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CENTRO DE CONCILIACION’LABORAL
DEL ESTADO DE QUERETARO

4 Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de
Querétaro

QUERETARO

QUERETARO
M. EN D.L. MARCO ANTONIO SANCHEZ MANDUJANO, Director General del Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 684-D y 717 de la Ley Federal del Trabajo; 29 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro; 28 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; 5, 49 fracciones I, XV y XVI de la Ley Orgénica del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1) Que la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al consagrar el principio
de seguridad juridica impone que éste contenga los elementos minimos para hacer valer
el derecho de los particulares frente a las actuaciones de las autoridades, por [o que se
les debe brindar certeza respecto de los plazos de los trémites seguidos ante éstas, en
este caso, los que corresponden al Centro Laboral.

2) Que el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro tiene por objeto
sustanciar el procedimiento de conciliacion que deberan agotar los trabajadores y
patrones, en los asuntos de orden local, previa al juicio ante los tribunales locales,
procurando el equilibrio entre los factores de produccién, ofreciendo a éstos una
instancia eficaz y expedita, conforme a las disposiciones legales aplicables.

3) Que el articulo 29 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro
establece que no se consideraran dias hébiles los sébados, los domingos, los dias de
descanso contemplados en la Ley Federal del Trabajo y los periodos vacacionales, los
que se haradn del conocimiento del plblico mediante acuerdo del titular de la
dependencia respectiva, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

4) Que el articulo 28 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro establece que
seran dias de descanso obligatorio para los trabajadores que presten sus servicios en
los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos con autonomia constitucional,
municipios, entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del Estado y las
correspondientes de los municipios.

5) Que el articulo 5 de la Ley Organica del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Querétaro establece que las relaciones de trabajo entre éste y su personal se regirdn
por la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

6) Que para efectos de la recepcidn, procesamiento y trdmite de las solicitudes de acceso
a la informacién que formulen los particulares, asf como de los recursos de revisién en
esa materia, se consideran inhabiles losdias que anualmente determine la Comisidn de
Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Querétaro.
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7) Que de conformidad con el articulo 717 de la Ley Federal del TrabaJo, el Centro Laboral
y los Centros de Conciliacién Locales pueden habilitar los dias y horas inhabiles para
que se practiquen diligencias, cuando haya causa justificada, expresando concreta y
claramente cudl es ésta, asi como las diligencias que hayan de practicarse, asimismo, y
en relacién con lo establecido por el 684-D de la misma Ley, se establece que el
procedimiento de conciliacion no debera exceder de cuarenta y cinco dias naturales,
para lo cual, la Autoridad Conciliadora tomard las medidas conducentes para que sus
actuaciones se ajusten a dicho plazo.

8) Que, en ejercicio de las funciones conferidas a este organismo descentralizado, deben
contemplarse los plazos establecidos para los actos y procedimientos administrativos
que realizan las distintas unidadesadministrativas del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Querétaro, debiéndose dar a conocer al publico en general.

9) Que, con el fin de salvaguardar el derecho de los particulares, en el ejercicio de los
derechos sociales y laborales consagrados en la Constitucion y en la Ley de la materia,
se estima pertinente hacer del conocimiento publico el calendario de dias inhabiles,
frente a las actuaciones de la autoridad, brindandoles certeza y seguridad juridica a la
ciudadania en cuanto a los plazos, prérroga e inicio de los trémites seguidos ante las
unidades administrativas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro,
por lo que he tenido a bien expedir, el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LOS DIAS DEL ANO DOS MIL
VEINTISEIS (2026) Y ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTISIETE (2027) EN QUESE
SUSPENDERAN PLAZOS Y TERMINOS ANTE EL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO CON MOTIVO DEL PERIODO
VACACIONAL; ASi COMO EL CALENDARIO DE DIAS INHABILES PARA EL
EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTISEIS (2026).

PRIMERO. Se informa a las autoridades de los tres érdenes de gobierno; asi como al
plblico en general, que se suspenden los plazos y términos legales de los actos y
procedimientos administrativos seguidos ante el Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Querétaro del 20 (veinte) de julio al 31 (treinta y uno) de julio del dos mil veintiséis con
motivo del primer periodo vacacional dos mil veintiséis (2026); asi como del 22 (veintidds)
de diciembre de dos mil veintiséis al 06 (seis) de enero del dos mil veintisiete (2027)
correspondiente al segundo periodo.

Durante dichos periodos, las actuaciones, notificaciones, requerimientos, solicitudes o
promociones presentadas ante las unidades administrativas del Centro Laboral se
entenderén realizadas hasta el dia habil siguiente.
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Asimismo, en ejercicio de las facultades conferidas al Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Querétaro a través de los dispositivos legales 123 apartado A, fraccidn XX, de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 590-F de la Ley Federal del Trabajo
y 1°, 5y 8 de la Ley Orgénica Del Centro De Conciliacién Laboral Del Estado De Querétaro,
esta autoridad determina que, en el procedimiento conciliatorio, con la Unica finalidad de
generar congruencia y certeza juridica a los usuarios del servicio prestado por el Centro de
Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro, no correran los plazos en los dias: 18
(dieciocho), 19 (diecinueve), 25 (veinticinco) y 26 (veintiséis) del mes de julio de dos mil
veintiséis (2026); 1 (uno) y 2 (dos) de agosto de dos mil veintiséis (2026); los dias 26
(veintiséis) y 27 (veintisiete) del mes de diciembre de dos mil veintiséis (2026); asi como
los dias 2 (dos) y 3 (tres) de enero del afio dos mil veintisiete (2027), mismos que
corresponden a los fines de semanas entre los periodos vacacionales oficiales determinados
para el personal del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido por el articulo 684-D, de la Ley Federal del Trabajo.

Durante dichos periodos, las actuaciones, notificaciones, requerimientos, solicitudes
unilaterales para Audiencia Conciliatoria y promociones presentadas ante las unidades
administrativas del centro laboral se entenderan realizadas hasta el dia habil siguiente. Sin
perjuicio de lo anterior, durante los periodos vacacionales oficiales determinados, se sefiala
que se dejaran guardias para realizar el procedimiento conciliatorio, cuando exista mutuo
consentimiento de las partes comparecientes, por lo que serén autorizadas las solicitudes
Gnicamente para la ratificacion de convenios.

SEGUNDO. Las oficinas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro
suspenderan labores los dias del afio dos mil veintiséis (2026) que a continuacion se indican,
considerandose como inhabiles para efectos de las diligencias o actuaciones de los
procedimientos administrativos que se tramitan odeban tramitarse en esta Entidad, por lo
que en esos dias no correrdn plazos ni venceran términos legales, ademas de los sébados y
domingo; los siguientes:

10 de enero.

5 de febrero. Se disfruta el primer lunes del mes.
21 de marzo. Se disfruta el tercer lunes del mes.

02 y 03 de abril (por convenio).

1° de mayo.

16 de septiembre.

2 de noviembre.

20 de noviembre. Se disfruta el tercer lunes de mes.
25 de diciembre.

De igual forma, se consideran dias inhabiles el 1 (uno) de noviembre y el 12 (doce) de
diciembre (por convenio) ambos del dos mil veintiséis (2026); aun cuando dichas fechas
coincidan con fines de semana y no sean dias laborables, se tendran como inhabiles para
efectos del cdmputo de los plazos y términos legales establecidos en la Ley Federal del
Trabajo.
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TERCERO. En términos de lo establecido en los articulos 717 de la Ley Federal del Trabajo
y 29 dltimo parrafo de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro,
se habilitan los dias y horas inhabiles, incluso sabados y domingos; asi como los dias
sefialados en los articulos PRIMERO y SEGUNDO de este Acuerdo, para que se practiquen
diligencias cuando haya causa justificada a consideracién del Titular de la Unidad
Administrativa competente del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro, a
fin de proveer los asuntos cuya urgencia y relevancia lo ameriten; asi como en las funciones
y actividades competencia de dicho organismo descentralizado en materia de conciliacién,
incluidas las diligencias de notificacion, requerimiento de informes y todas aquélias que sean
necesarias para su cumplimiento.

CUARTO. Quedan exceptuadas de la suspension de plazos y términos sefialada en el
articulo PRIMERO del presente Acuerdo, todas las actuaciones relativas a las audiencias de
conciliacion programadas con anterioridad a la emisién del presente, por lo que su
celebracién no se suspenderd, declarandose dias habiles los que en su caso se hayan
programado para llevar a cabo dichas audiencias conciliatorias, y Unicamente para tales
efectos juridicos.

Con el propdsito de fomentar el acuerdo entre las partes, garantizando los derechos
laborales, la seguridad y la certeza juridica, el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Querétaro, a través de las Unidades Administrativas de Conciliacién, Administrativa y
Delegaciones proveeran lo necesario para la atencién y desahogo de los procedimientos de
conciliacién que se encuentren en sustanciacion a la emision del presenteAcuerdo, para lo
cual tomaran las medidas conducentes para que sus actuaciones se ajusten al plazo
establecido en el articulo 684-D de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. En lo que se refiere al ejercicio de derechos trémites en materia de Transparencia,
Acceso a la Informacion, Datos Personales, y en general, actividades y tramites realizados
por la Unidad de Transparenciadel Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro;
se consideraran dias inhabiles todos los sefialados anteriormente incluyendo aquellos que
determine y dé a conocer la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Querétaro y el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

SEGUNDO. Las Unidades Administrativas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Querétaro, podran designar al personal necesario querealizard sus respectivas guardias
durante el periodo vacacional sefialado en el articulo PRIMERO de este Acuerdo, quedando
habilitado para atender los asuntos urgentes relacionados con la competencia y atribuciones
de cada una de esas Unidades.
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TERCERO. Las Unidades Administrativas del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Querétaro, podran convocar al personal necesario para atender los asuntos urgentes
relacionados con la administracion del Centro Laboral o cualquier tipo de diligencia que sea
necesaria para dar tramite y sustanciar los asuntos a que se refieren los articulos TERCERO
y CUARTO del presente Acuerdo.

Expedido en la ciudad de Querétaro, Querétaro, a los 07 (siete) dias del @,s;lde%enél@};dé. s
/’_’_\ )

2026 (dos mil veintiséis). /

CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DEL ESTADO
> DEQUERETARO

e

M. EN D. L. MARCO ANTONIO SANCHEZ MANDUJANO
DIRECTOR GENERAL )
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
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