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P r e s e n t e 

 

En atención al Expediente Administrativo  de Proveedor del Centro de Conciliación Laboral 

del Estado de Querétaro, me permito manifestar  bajo  protesta  de  decir verdad, que en caso de 

resultar adjudicado reconozco que el contrato a suscribir no constituirá, ni  expresa  ni tácitamente, 

ningún tipo de sociedad o asociación de cualquier naturaleza entre el contratante con mi persona o 

representada, por lo que no conformarán una nueva persona moral o  unidad  económica  y  en  

consecuencia, ninguna de ellas es o podrá ser considerada como socio de la otra parte. 

 

Así mismo, reconozco que cada una de las partes, fungirá como patrón de sus trabajadores 

y  cuenta  con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de sus 

relaciones con éstos, por lo que no existirá relación laboral alguna entre una de las partes y el 

personal que cada parte emplee, asigne, designe, contrate, subcontrate, comisione o destine para 

la realización de cualquier actividad relacionada con el que en su caso se derive del procedimiento 

de contratación que nos ocupa, en consecuencia los citados trabajadores permanecerán en todo 

momento bajo la subordinación, dirección y dependencia de la parte que los designó o contrató. 

 

De igual manera, toda vez que ninguna de las partes, ha contratado o intervenido 

directamente en la contratación de los trabajadores de la otra parte, tampoco operarán las figuras 

jurídicas de intermediario, patrón sustituto o solidario. Derivado de lo anterior cada parte asumirá por 

su cuenta y costo y será responsable de todas las obligaciones en materia laboral, fiscal, seguridad 

social y de cualquier otra índole, relacionada con sus trabajadores, por consiguiente, libero 

expresamente a El Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro de cualquier 

responsabilidad de carácter civil, penal, laboral, administrativa, o de cualquier otra índole, derivada 

del trabajo a realizar. 

 

Lo anterior, en términos del artículo 13 de la Ley Federal del Trabajo. 

 

 

_________________________________________ 

Nombre completo y Firma completa del Representante Legal 

Cargo 

Razón Social del Proveedor 

 

 

 

Nota:• Deberá elaborarse en papel membretado del Proveedor y se deberá adecuar en caso de  

ser Persona Física, sin omitir o alterar el contenido de la misma. Esta nota deberá ser eliminada. 


