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5.2.4 Promover acuerdos, basados en el 

diálogo, con actores políticos y sociales.

Realizar 5 cursos de capacitación en el año 

2022,  dirigido al personal de conciliación.

Sumatoria de cursos realizados de 

capacitación para el personal de conciliación
N/A 5 Trimestral

1.- Listas de asistencia. 2. Lista 

de evaluaciones. 3. Constancias. 

4. Fotografías. 5.- Informe 

ejecutivo del capacitador.

Número de cursos realizados de 

capacitación para el personal de 

conciliación

1 3 0 1.00 3.00 0.00 4.00

Número de acciones para el diseño e 

implementación de la campaña
4 2 1.5

Total de acciones programadas en el diseño 

e implementación de la campaña
10 10 10

FIRMA

Lic. Israel Chávez Pozas

Jefe del área de formación y capacitación

Lic. Fernando Espinoza Morales 

Jefe del área de comunicación social

Trimestral

1. Presupuesto y programa de la 

campaña concilia a la segura. 2. 

Estratégia anual de 

comunicación social. 3. Brief 

creativo. 4. Comunicados 

emitidos. 5. Comunicación digital 

6. Gestión ante medios de 

comunicación. 

40% 20%

FIRMA

Lic. Marco Antonio Sánchez Mandujano

Director del Centro de Conciliación Laboral del Estado de Querétaro

Clasificación Programatica

Actividad

5.2.4.2 Fortalecer los esquemas de atención 

a las demandas sociales y políticas de la 

ciudadanía.

Diseño e implementación de la campaña 

"Concilia a la segura", tanto en medios 

digitales, mediáticos y presenciales. 

Porcentaje de avance en el diseño e 

implementación de la campaña, respecto del 

total de etapas programadas

Social 

Eje rector 5. Paz y Respeto a la Ley

Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadanía, preservando en todo momento el Estado de derecho y cumpliendo el mandato de brindar protección a las personas y sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la justicia, promoviendo la mediación comunitaria y aplicando la ley a cabalidad, privilegiando la rendición de cuentas y la participación comunitaria.

05 de octubre de 2022.

FIRMA

N/A 100% 0.15 75%

Programa Presupuestario Estado de Derecho

Descripción de Programa Presupuestario Velar, cumplir y hacer cumplir las leyes y lo que de estas emanen para aplicación del estado de derecho en todos y cada uno de sus campos
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