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Introduccioén

El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro, asumiendo su responsabilidad como
sujeto obligado de la organizacion, conservacion, administracion y preservacion homogénea de los
archivos en su posesion, utilizando métodos y técnicas archivisticas que promuevan a su vez la
disponibilidad y localizacién expedita, y en cumplimiento a lo sefalado en el articulo 23 de la Ley
General de Archivos, se expide en tiempo y forma el “Programa anual de desarrollo archivistico 2024
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro”
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Marco de Referencia

En el marco de las reformas constitucionales publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 24
de febrero de 2017 y el 1° de mayo de 2019, respectivamente, en las que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones en materia laboral; se contemplé la trasformacion del Sistema de
Justicia Laboral, teniendo como objetivo, para las Entidades Federativas, trascender a una justicia
mas agil, expedita e imparcial, para lo cual, los Poderes Judiciales locales se encargarian de la
resolucion de los conflictos laborales. Asimismo, se crean los Centros de Conciliacion Laboral para
que desahoguen la instancia conciliatoria prejudicial obligatoria.

En este sentido, los articulos Quinto y Décimo Segundo transitorios del Decreto del 1° de mayo de

2019, establecid el plazo maximo de inicio de funciones de las autoridades conciliatorias \y/—W\

jurisdiccionales locales; y determiné que las Legislaturas de las Entidades federativas destinaran [0s™x \J
.

recursos necesarios para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral. [ ‘f\ A

En ese contexto, el 30 de noviembre de 2020, se publico en el Diario Oficial de la Federacic')\rQ el\‘\
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; en el cual se asignaron a, Ia D
Secretaria del Trabajo y Previsién Social los recursos suficientes para atender su estructura
programatica, dentro la cual se encuentra el "Programa Presupuestario U100 Subsidios a las\
Entidades Federativas para la implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral”, en el n
cual se consideraron recursos para coadyuvar con las Entidades Federativas que formaban parte de ,
la segunda etapa de implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral. i

En base a lo anteriormente mencionado, con fecha 02 de abril de 2021, se publica en el Periddico q_ .
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del !', 4
Estado de Querétaro; manifestando en el articulo primero transitorio su entrada en vigor a partir del /| |
dia 01 de octubre de 2021. / (/%
1

Con fundamento en el articulo 2 de la Ley Organica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado %/
de Querétaro, queda determinado que es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, sectorizado a la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado

de Querétaro, especializado e imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de

plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion.

Con fecha 16 de agosto de 2022 fue publicado en el periédico oficial del Estado “La Sombra de
Arteaga” el Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro, el cual
establece en su Articulo 18.fraccién Ill que son atribuciones comunes a cargo de los titulares de las
unidades administrativas; ademas de las que particularmente se les atribuyan por su competencia,
apoyar en el correcto manejo, conservacion y destino de la informacion documental generada en el
archivo institucional respecto de la unidad administraciéon a su cargo, asi como en el articulo 19
fraccion XXIl en donde sefiala que la Subdireccion Administrativa tiene entre otras funciones, la de
organizar el archivo administrativo e institucional del Centro y supervisar los mecanismos, programas
y sistemas para el uso, control y preservacion del mismo.

Con fecha 09 de Noviembre de 2022 fue realizada la sesion de integracion e instalacion del Comité
Técnico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro.
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Respecto la Ley General de Archivos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de junio
de 2018 y entrada en vigor en junio de 2019, establece su observancia general en todo el territorio
nacional y como objeto establecer los principios y bases generales para la organizacion y
conservacion, administracion y preservacion homogénea de los archivos en posesion de cualquier
autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos
autéonomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica,
moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad de la federacion,
las entidades federativas y los municipios, asi como determinar las bases de organizacion y
funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos y fomentar el resguardo, difusion y acceso publico

de archivos. \ .

Derivado de lo anterior, en apego a la legalidad, con fecha 24 de febrero de 2023 quedo integrad(/e
instaurado el Sistema Institucional de Archivos del Ente Puablico a fin de generar los registr

cuentas.

Con fecha 30 de marzo de 2023, toda vez que éste Ente Publico es sujeto obligado de la Ley Genera
de Archivos de conformidad con su articulo 1, en relacion a su articulo 11 fraccion V y 50,
formalmente quedé integrado e instituido el Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental del

Ente Publico.

En ese orden de ideas, es el Programa anual de desarrollo archivistico 2024 (PADA 2024) el
instrumento de planeacién encaminado a implementar la correcta administracion de archivos, en el

contexto operativo, técnico, presupuestal y humano del Ente Publico, frente a la normatividad general  //; ,/

y estatal, esta ultima en lo que resulte aplicable en el ambito local, en atencién a que a la fecha la
misma no ha sido armonizada con la legislacion general.

Marco de Juridico

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

« Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

* Ley General de Archivos.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

- Ley General de Bienes Nacionales.

« Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

« Ley Orgénica del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro.

« Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion Publica del Estado de Querétaro.
+ Ley de Archivos del Estado de Querétaro

« Reglamento Interior del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro.
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Justificacion

La Ley General de Archivos en sus articulos 23 y 24, refiere que los sujetos obligados deberan
elaborar un programa anual en materia archivistica y publicarlo dentro de los primeros treinta dias
naturales del ejercicio fiscal correspondiente, el cual debera contener elementos de planeacion,
programacion, evaluacion para el desarrollo de los archivos y debera incluir un enfoque de
administracion de riesgos, proteccion a los derechos humanos y de otros derechos que de ellos
deriven, asi como de apertura proactiva de la informacion.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico contempla diversos programas y proyectes
encaminados a la optimizacién de la gestion documental, dado que la tarea de organizar un archive—s:

financieros para su adecuado funcionamiento.

B. El documental: elaboracion, actualizacion, validacién y aplicacion de los Instrumentos de
Control y Consulta Archivistica para propiciar la correcta administracion, organizacion,
conservacion y localizacion expedita de los archivos.

C. EIl normativo: el cumplimiento conforme a los estandares y principios emanados de la
normatividad vigente y aplicable en materia de archivo y las demas de conformidad con las
atribuciones de la reglamentacion interna del Organismo y otras disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la Informacion, clasificacion y proteccion de datos personales.

Conforme las tres directrices arriba sefialadas, el Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Querétaro debera trabajar en seguir fortaleciendo los tres aspectos, logrando asi:

Objetivos

General
Avanzar en la implementacién dentro del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro

respecto los procesos de organizacion y conservacion documental de los archivos de tramite,
concentracion e historico que permitan contar con archivos actualizados que garanticen el acceso a
la informacion, la transparencia y la rendicion de cuentas, dotandolo de recursos materiales y
humanos para la consecucion de sus fines.
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Especificos

Dotar de Recursos Humanos al proyecto “Archivo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Querétaro” conforme lo siguiente:

e Actualizar los Recursos Humanos con que cuentan las tres estructuras organicas en materia
de archivos del Ente Publico, toda vez que se debe integrar la nueva plaza “Coordinador de
Archivo”, realizando los nombramientos y/o comisiones necesarias.

e Probable contratacion de personal por honorarios a fin de elaborar las caratulas de los
archivos existentes desde 2021 a la fecha.

Dotar de Recursos Materiales al proyecto “Archivo del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Querétaro” conforme lo siguiente:
e Adquisicion de escaner, computadora de escritorio, impresora térmica de etiquetas, rollo de
etiquetas, hojas opalina para caratulas, cintas de empaque y cajas entre otros.
e Gestionar la adquisicién del sistema automatizado para la gestion documental
administracion de archivos.
e Implementar el sistema automatizado de gestion documental. .
e Continuar con la digitalizacion de los expedientes de conciliacién Querétaro al prime
semestre 2023 e iniciar la digitalizacién de los expedientes San Juan del Rio 2021, 2022 y-
2023 a su primer semestre.
e Contratacion de cursos de capacitacion al personal involucrado respecto archivo de
correspondencia y concentracion.

Dotar de Normativa y cultura archivistica al proyecto “Archivo del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Querétaro” conforme lo siguiente:

e Actualizar los Instrumentos de Control y Consulta Archivistica consistentes en “Cuadro
general de clasificacion archivistica”, “Ficha técnica de valoracion documental”, “Catalogo de
disposicién documental” y Guia de archivo documental.

e Flaborar los inventarios de trdmite una vez implementado el sistema automatizado de
gestion documental.

o Establecer los criterios homogéneos para la integraciéon de los expedientes de cada area,
especificando los documentos que los integran, el orden que deben seguir, forma de foliar,
sellos hojas en blanco, criterios de tiempo -mensual, bimestral, etc-, entre otros.

e Realizar la inscripcion final al Registro Nacional de Archivos con los instrumentos existentes
y guias simples de archivo.

Programa anual de desarrollo archivistico 2024
(PADA 2024)

Planeacién

El drea coordinadora de archivos, programara, ejecutard, evaluara y reorientara los asuntos
derivados del PADA durante el ejercicio 2024. Con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma
a los objetivos del PADA 2024 se considerara la participacion responsable de las y los responsables
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de archivo de tramite, de correspondencia, concentracion, e histérico, de tal manera que las
actividades a emprender se proyecten en los apartados que se describen mas adelante.

Alcance

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico es de aplicacion general para todas las
Unidades administrativas e integrantes del Comité Técnico del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Querétaro, el Sistema Institucional de Archivos del Centro de Conciliacion Laboral de
Estado de Querétaro y el Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental del Centro de
Conciliacion Laboral de Estado de Querétaro

Entregables

En atencién a la normatividad en la materia y derivado de las actividades programadas para este
ejercicio fiscal, a través de la ejecucion del PADA 2024 se contara con la informacién actualizad
siguiente: >
Actualizacion de los nombramientos a las personas integrantes del Comité Técnico f sl
Actualizacion de los nombramientos a las personas integrantes del Sistema Institucional de Archiv
Actualizacion de los nombramientos a las personas integrantes del Grupo Interdisciplinario \dg
Valoracién Documental

Acta circunstanciada de actualizacion del cuadro de integrantes del Comité Técnico

Acta circunstanciada de actualizacion del cuadro de integrantes del Sistema Institucional de
Archivo

Acta circunstanciada de actualizacion del cuadro de integrantes del Grupo Interdisciplinario de
Valoraciéon Documental

Constancia completa de Registro en el Registro Nacional de Archivos

Cuadro General de Clasificacion Archivistica actualizado

Fichas técnicas de valoracion documental actualizadas

Catalogo de Disposicion Documental actualizado

Guia de archivo documental 2023

Caratulas elaboradas en los expedientes 2021 y 2022 siempre y cuando se cuente con el sistema
automatizado de gestion documental adquirido e implementado

Inventario de archivos de tramite 2021 y 2022 siempre y cuando se cuente con el sistema
automatizado de gestion documental adquirido e implementado. ;
Constancias de capacitacion de los servidores publicos que participan en el Archivo de concentracion

y correspondencia.

Recursos humanos
Se requiere la participacion de las areas administrativas conforme lo siguiente:

SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Marco Antonio Sanchez Mandujano Titular del Sujeto Obligado
Minerva Castellanos Sanchez Nueva Plaza de Coordinacion de Archivos
Rosa Maria Gonzalez Ramirez Area Coordinadora de Archivos

wWww
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Lucia Alejandra Meza Arana Area Operativa de Archivos de Concentracion

Oscar Rafael Reyes Pedraza Area Operativa de Archivo de Correspondencia

Elvira Norma de Santiago de Santiago Area Operativa de Archivo Histérico

Nombre del
responsable del area
operativa de archivo

Area o Unidad
administrativa

Direccion o
Subdireccién

de tramite

TAREA

Direccion General

Direccion General

Adriana Alejandra
Rosales Ayala

Responsable de Archivo
de Tramites de su area o
unidad administrativa

Direccién General

Secretario Técnico de la

Direccion General

Ana Berenice Marin
Zavala

Responsable de Archivogy
de Tramites de su area O[

unidad administrativa (\

\

\

Direcciéon General | Subdireccion de \
. .1 ‘ .\\
Capggltagl’on, Israel Chavez Pozas Respc?ns_able de ArPhIVO\
Certificacion y de Tramites de su area o
Evaluacion unidad administrativa
Direccion General | Jefatura de Eerrarido Eshitions Resp9n§able de Ar,chivo
departamento de de Tramites de su area o
Fon . Morales : i .
Comunicacién Social unidad administrativa
Subdurgccnqn Sub@urgcc:qn Laura Alicia Barajas Respgngable de Ar’chlvo
Administrativa Administrativa de Tramites de su area o
Arteaga ; e |
unidad administrativa
SubQirgccién Subdirggcic’m oE Omar David Cruz Respgngable de Ar'chivo
Administrativa Contabilidad Y| Rami de Tramites de su area o
amirez y e .
Presupuesto unidad administrativa
Subdirgccién Jefatura de Paloma Grimaldo Respgnsable de Arlchivo
Administrativa departamento de ., de Tramites de su area o
Hernandez : o, .
Recursos Humanos unidad administrativa
Subdireccion Jefatura de
Administrativa departamento de | Rosendo Javier Responsable de Archivo
Compras y Servicios | Reséndez Cantu de Trémites de su area o
Generales unidad administrativa

Subdirecciéon de
Conciliaciéon

Subdireccion
Conciliacion

de

Martha Guadalupe
Zarraga Almaraz /
Juana Martinez

Gonzalez

Responsable de Archivo
de Tramites de su area o
unidad administrativa
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Subdireccion Subdireccion Juridica | Laura Alicia Barajas
Juridica Arteaga / Erika Responsable de Archivo
Alejandra Sanchez de Tramites de su area o
Rios unidad administrativa
Subdireccion  de | Subdireccion de Responsable de Archivo
Planeacion y | Planeacion y Evaluacion | Isaac Serrato Ontiveros | de Tramites de su area o
Evaluacion unidad administrativa
Subdireccion de | Subdireccion de : ’ Responsable de Archivo
Tecnologias de la| Tecnologias de la \L/:]rs Qéejandro Vega de Tramites de su
Informacion Informacion 9 Departamento
Delegacion San | Delegacion San Juan ; Responsable de Archivo 1 ‘l‘
. f Maria Guadalupe oy ‘\Q
Juan del Rio del Rio Rodriguez Miranda de Tramites de su 1/ N
Departamento ,

&

Responsable de Archivo
de Tramites de su
Departamento

Organo Interno de | Organo  Interno  de

Paol 5
Control Control L

Alvarez

GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION DOCUMENTAL DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO

Disciplina o materia Responsable
Juridica Elvira Norma de Santiago de Santiago
Planeacion estratégica y/o mejora continua Marissa Vega Trejo
Nueva Plaza de Coordinacion de Archivos Minerva Castellanos Sanchez
Coordinacién de archivos Rosa Maria Gonzalez Ramirez
Tecnologias de la informacion Patricia Lépez Ruiz
Unidad de Transparencia Israel Chavez Pozas
Organo Interno de Control Martha Verdnica Lépez Tinoco Ariza
Areas productoras de la documentacion
Direccion General Marco Antonio Sanchez Mandujano
Subdirecciéon de Conciliacion Lucia Alejandra Meza Arana
Delegado San Juan del Rio José Antonio Abrego Vazquez

Bivd
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Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto Diana Martinez Diaz

Jefatura de Departamento de Recursos Humanos | América Nufez Torres

Jefatura de Departamento de Compras y Servicios | Ilvonne Santacruz La Bergere
Generales

Secretario Técnico de la Direccion General Oscar Rafael Reyes Pedraza

Jefatura de Departamento de Comunicacion Social | Fernando Espinoza Morales

COMITE TECNICO

Coordinador del
Rosa Maria Gonzalez Ramirez Comité Subdirectora Administrativa
Elvira Norma de Santiago de Santiago Integrante Subdirectora Juridica
José Antonio Abrego Vazquez Integrante Delegado San Juan del Rio
Lucia Alejandra Meza Arana Integrante Subdirectora de Conciliacion
Oscar Rafael Reyes Pedraza Integrante Asistente Técnico
Patricia Lopez Ruiz tetibatite Subdirectora de Tecnologias de la
g Informacion

et

Recursos materiales

Para llevar a cabo las actividades descritas en este instrumento, es necesario contar con diversos
recursos materiales, de los cuales, en su mayoria se cuentan con ellos, tales como:

Equipo de cdmputo con paqueteria Office.

Servicio de internet e impresoras

Material de oficina, papeleria e insumos necesarios.

Mobiliario tales como estantes, gabinetes y libreros

Material de almacenaje tales como cajas de cartdon

Los recursos a adquirir son los siguientes:

Equipos de escaneo

Equipo impresora térmica de etiquetas

Sistema automatizado para la gestion documental

Implementacion del Sistema automatizado de gestion documental
Espacio fisico exclusivo para el archivo de concentracion (bodega)

WWW,CCiqueraiarc. g«
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MES / ACTIVIDAD

01

02

03

04

05 (06 |07 (08|09 (10|11 ] 12

Elaboracién del Informe del Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2023

Elaboraciéon del Programa Anual de

Desarrollo Archivistico 2024

Celebrar Sesion del Comité Técnico a fin de
actualizar el cuadro de integrantes,
presentar Informe PADA 2023,
presentacion de PADA 2024,
calendarizacion de sesiones 2024.

Celebrar Sesion del Sistema Institucional de
Archivo a fin de actualizar el cuadro de
integrantes, presentar Informe PADA 2023,
presentacion de PADA 2024,
calendarizacion de sesiones 2024.

Celebrar Sesién del Grupo Interdisciplinario
de Valoracion Documental a fin de
actualizar el cuadro de integrantes,
presentar Informe PADA 2023,
presentacion de PADA 2024,
calendarizacion de sesiones 2024.

Realizar inscripcion en el Registro Nacional
de Archivos con informacién generada.

Adquisicién de escéaner, computadora de
escritorio.

Adquisiciéon de impresora térmica de
etiquetas, rollo de etiquetas, hojas opalina
para caratulas, cintas de empaque y cajas
entre otros.

Actualizacion del Cuadro General de
Clasificacion Archivistica.

10

Establecer los criterios homogéneos para la
integracion de los expedientes de cada
area, especificando los documentos que los
integran, el orden que deben seguir, forma
de foliar, sellos hojas en blanco, criterios de
tiempo -mensual, bimestral, etc-, entre
otros.

1

Actualizacion de Fichas técnicas de

valoracion documental

12

Actualizacién del Catalogo de Disposicion
Documental.

10
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13 | Elaboraciéon de la Guia de archivo
documental 2023
14 | Capacitar a los servidores publicos que
participan en el archivo de concentracion
15 | Capacitar a los servidores publicos que
participan en el archivo de correspondencia
16 | Gestionar la adquisicion del sistema
automatizado para la gestion documental y
administracion de archivos.
17 | Implementar el sistema automatizado de
gestion documental.
18 | Caratulas elaboradas en los expedientes
2021 y 2022 siempre y cuando se cuente
con el sistema automatizado de gestion
documental adquirido e implementado
19 | Inventario de archivos de tramite 2021 y
2022 siempre y cuando se cuente con el
sistema automatizado de gestion
documental adquirido e implementado .
20 | Digitalizacion de los expedientes de XS
congciliacién San Juan del Rio 2021, 2022 y '
2023 a su primer semestre.
21 | Digitalizacion de los expedientes de
conciliacion Querétaro al primer semestre
2023.

Costo

El Centro de Conciliacion desempefia sus actividades con base en los criterios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez en el uso de los recursos publicos, por lo que el PADA 2024
sera financiado con parte de las economias obtenidas durante el ejercicio 2023 y los montos que por
retraso en los tramites no fueron ejecutados.

11
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Administracion del PADA 2024

Comunicacion

El Comité Técnico del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro, el Sistema
Institucional de Archivos del Centro de Conciliacion Laboral de Estado de Querétaro y el Grupo
Interdisciplinario de Valoracién Documental del Centro de Conciliacion Laboral de Estado de
Querétaro, sesionaran de manera ordinaria y extraordinaria. Las sesiones ordinarias se verificaran
dos veces al afio v, las extraordinarias, cuando asi sea necesario. Cualquiera de las sesiones, seran
convocadas por el Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro o
por el Area Coordinadora de Archivos. La comunicacion se realizara a través de los mecanismos que
se estimen pertinentes, entre ellos, correos electrénicos, oficios y/o reuniones de trabajo virtuales y/o
presenciales, segun se requiera.

Reportes de avances .
Con fundamento en el articulo 26 de la Ley General de Archivos, los sujetos obligados deberéx
elaborar un informe anual detallando el cumplimiento del Programa Anual y publicarlo en su porta
electronico, a mas tardar el dltimo dia del mes de enero del siguiente afio de la ejecucion de dich
programa, para lo cual, de forma previa, a mas tardar el dia 15 de diciembre de 2024, todas las ar és
responsables de archivo de tramite, archivo de concentracion, archivo de correspondencia y archi ko
historico, debera remitir al area coordinadora del archivo, lo siguiente: Un informe anual de loSs
avances en los trabajos de los bloques 2021 — 2022 — 2023 - 2024, el cual incluira guia de inventarios

documentales y aquellos elementos que estimen pertinentes.

Asimismo, en el mes de enero del afo posterior a la ejecuciéon del PADA 2024, la Unidad
coordinadora realizara un informe anual dirigido al Comité Técnico, para su conocimiento y posterior
publicacién en el sitio de Internet del Ente Publico

Control de cambios
Al término del primer semestre, se verificara si es necesario hacer alguna actualizacion al PADA ‘
2024, a fin de ajustar el cronograma con los plazos previstos o cualquiera de los recursos necesarios 1}/
para estar en posibilidad de alcanzar los objetivos. En su caso, las modificaciones al PADA 2024 se , }
solicitaran al Comité y deberan publicarse de manera adjunta al mismo, en el sitio de internet del

Ente Publico. /

Administracion de riesgos

En atencion a las obligaciones y actividades que actualmente desempefia el Centro de Conciliacion,
se identifican las posibles circunstancias que pudieran obstaculizar o impedir el cumplimiento de los
objetivos y programas previstos en el PADA 2024, en tal sentido, se proyectan estrategias para
mitigar y controlar su impacto.
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Riesgo Porcentaje Impacto
No contar con techo financiero para la 30% de No contar con las herramientas
adquisicion del sistema automatizado | Probabilidad | tecnoldgicas que la Ley Sefala para el
de gestion documental cumplimiento de la norma.
No contar con dictamen técnico 50% de No contar con las herramientas
autorizado para la adquisicion del | Probabilidad | tecnoldgicas que la Ley Sefala para el
sistema automatizado y digitalizar los cumplimiento de la norma.
archivos
No contar con un  sistema 75% de No contar con caratulas en los
implementado para la  gestion | Probabilidad | expedientes, asi como no contar con un
documental inventario fidedigno.
No contar con techo financiero para 30% de No contar con las herramientas
continuar la digitalizacion de los | Probabilidad | tecnologicas que la Ley Sefala para el
archivos cumplimiento de la norma.
Equipo de computo y periféricos no 30% de No contar con las herramientas
adquiridos. Probabilidad | tecnologicas que la Ley Sefala para el
cumplimiento de la norma.
Ly
Elaboracién de los Instrumentos de | 50% de Una mala gestion documental al no ser §
Control 'y Consulta Archivistica | Probabilidad | claros en la estructura y criterios de |
consistentes en “Cuadro general de valoracion para cada documento. I
clasificacion  archivistica”,  “Ficha 1
técnica de valoracién documental”, {
“Catalogo de disposicién documental”
y Guia de archivo documental \t
actualizados
Control de riesgos
Riesgo Mitigacion del Riesgo

No contar con techo financiero para la
adquisicion del sistema automatizado de
gestion documental.

No contar con techo financiero para continuar
la digitalizacién de los archivos.

Equipo de computo y periféricos no adquiridos.

Se reportaran y asignaran los remanentes del
2023 a mas tardar en marzo de 2024, para la
consecucion de los fines sefialados y materializar
la implementacion completa del Sistema de
archivos

No contar con dictamen técnico autorizado para
la adquisicion del sistema automatizado y
digitalizar los archivos.

No contar con un sistema implementado para la
gestion documental.

Desde el mes de enero de 2024 se iniciaran
nuevamente las gestiones para la obtencion del
dictamen, incluyendo entre otras la comunicacion
directa con la persona titular de la Secretaria de
Finanzas a fin de que se agilice el tramite. Asi
mismo en caso de ser necesario, se realizaran
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contrataciones por honorarios para realizar la
implementacion en tiempo y forma.

Elaboracién de los Instrumentos de Control y
Consulta Archivistica consistentes en "Cuadro
general de clasificacion archivistica”, “Ficha
técnica de valoracion documental”, “Catalogo
de disposicién documental” y Guia de archivo
documental actualizados

Contratacion
ocupara la plaza de Coordinacion de Archivo, a
fin de que guie y gestione con el personal, la
elaboracion de
actualizados

inmediata de la persona que

los instrumentos archivisticos

Formalizacion del documento de conformidad con la normatividad aplicable.
En cumplimiento a lo establecido en el articulo 28 de la Ley General de Archivos el presente
programa anual de desarrollo archivistico 2024 fue elaborado por el area coordinadora de archivos
y cuenta con el visto bueno del titular del Ente Publico

Santiago de Querétaro, Querétaro a 17 de enero de 2024.

Marco Antonio Sanchez Mandujano
Director General
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Querétaro.

Coordinadora de Archivo
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Querétaro.
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LA PRESENTE LISTA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRESENTACION DEL PROGRAMA

ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2024 PADA 2024 APROBADO EN LA PRIMER
SESION DE 2024 DEL COMITE TECNICO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO CELEBRADA A LAS 9:00 HORAS DEL DiA 30 DE ENERO DE 2024

EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
QUERETARO DELEGACION QUERETARO UBICADAS EN LA CALLE DE BOULEVARD
BERNARDO QUINTANA ARRIOJA NUMERO 329 PISO 4, COLONIA CENTRO SUR,
QUERETARO, QUERETARO, C.P. 76090.

Nombre

Marco Antonio Sanchez Mandujano

Minerva Castellanos Sanchez

Oscar Rafael Reyes Pedraza

Rosa Maria Gonzalez Ramirez

Elvira Norma de Santiago de Santiago

José Antonio Abrego Vazquez

Lucia Alejandra Meza Arana

Patricia Lépez Ruiz
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LA PRESENTE LISTA DE FIRMAS CORRESPONDE A LA PRESENTACION DEL. PROGRAMA
ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2024 PADA 2024 DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
ARCHIVOS DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
CELEBRADA A LAS 9:30 HORAS DEL DIA 30 DE ENERO DE 2024 EN LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO DELEGACION
QUERETARO UBICADAS EN LA CALLE DE BOULEVARD BERNARDO QUINTANA ARRIOJA
NUMERO 329 PISO 4, COLONIA CENTRO SUR, QUERETARO, QUERETARO, C.P. 76090.

NOMBRE

Adriana Alejandra Rosales Ayala

Alejandra Ponce Corbella

Ana Berenice Marin Zavala

Dalia Kare Rodriguez Alegria

Elvira Norma de Santiago de Santiago

Erika Alejandra Sadnchez Rios

Fernando Espinoza Morales

Isaac Serrato Ontiveros

Israel Chavez Pozas

Juana Martinez Gonzélez

Laura Alicia Barajas Arteaga

Lucia Alejandra Meza Arana

Luis Alejandro Vega Vargas

Marco Antonio Sdnchez Mandujano

N

Martha Guadalupe Zarraga Almaraz
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Minerva Castellanos Sanchez

Omar David Cruz Ramirez

Oscar Rafael Reyes Pedraza

Paloma Grimaldo Hernandez

Paola Hernandez Alvarez

Rosa Maria Gonzdalez Ramirez

Rosendo Javier Reséndez Cantu
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LA PRESENTE LISTA DE FIRMAS CORRESPONDE ALA PRESENTACIC)N DEL PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO 2024 PADA 2024 APROBADO EN LA PRIVMER SESION DE 2024 DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO
DE VALORACION DOCUMENTAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
CELEBRADA A LAS 10:00 HORAS DEL DiA 30 DE ENERO DE 2024 EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO DELEGACION QUERETARO UBICADAS EN LA CALLE DE
BOULEVARD BERNARDO QUINTANA ARRIOJA NUMERO 329 PISO 4, COLONIA CENTRO SUR, QUERETARO,
QUERETARO, C.P. 76090.

NOMBRE

FIRMA

América Nufez Torres

Ana Imelda Elizondo Castro

Diana Martinez Diaz

Elvira Norma de Santiago de Santiago

Fernando Espinoza Morales

Israel Chavez Pozas

José Antonio Abrego Vazquez

Lucia Alejandra Meza Arana

Marissa Vega Trejo

Marco Antonio Sanchez Mandujano

Martha Verénica Lopez Tinoco Ariza

Minerva Castellanos Sanchez

Oscar Rafael Reyes Pedraza

Patricia Lopez Ruiz

Rosa Maria Gonzéalez Ramirez

2N
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