PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENIO

BUBRETARG

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO

DE QUERETARO Trabujo

5.Generar condiciones de paz y tranquilidad para Ia ciudadania, prescrvando en
tud mumento ef Estado de derachu y cumpliendo el mandato de brindar i
alas personas y sus bienes, garantizando el derecho de acceso a la jusi
promoviendo la mediacian camunitaria y aplicande la ley a cabalidad, privilegiando
la rendicion de cuentas y la participacion comunitaria,

a coorelinacion, profesionalizacion y mejora continua an

e las de sequridad, por un sistema de

ncia y por Ia participacion social. con un enfogue proventiva de fas conductas que afcctan
tranquiliclac de lus espacius publicos y i piz sucial.

5.Pazy Respetoala Ley

Mombre de 1a fuente de informacian: Carpeta *2,Programa do Conciliacion Laboral
Ubicacion fisica y/o digital: Carpeta compartida de la Sumnrm fon de Planeacion y Evaluacian del CCLQ C.P.U.
~Guugle Drive-Mi unidad-2.Prugrama de Cuncil Con entoje de
Conflictos laborales. en el correo d'* isorrato @cclquerataro.gob.mx La publacin def sector productiva pricriza la conciliacin comol
medio alternativo de solucion da los conflictos labarales.
Arean que resguarda la de: Planeacion y Evaliiacion
Cuntribuir o ks cesolucion de lus Purcentaje de conflictus laburales de jurisdiccion La pundemias por COVID 19 se mantiens cuntrotada,
- . Coneiliacion Laboral | canflictos laborales del ardan mra. por Jocal solucionados a traves de convenios 20.00% Aot r— Dependencia / Ente publicu que resguarda la infurmacion: Centro de Cunciliacion Labural del Estadu de Querétaro. Siilroctiih.do Eoncilicidn
R medio de lus specto al tutal de contlictos ; o Nombre de la fuente de informacion: Carpeta "2.Programa de Conciliacion Laboral” Los trabajaduras y lus trabajacures incrementan la practica de
cion labaral prr.Jumr,m!m laborales del ambito local la conci n laboral prejudicial con las persona empleadoras.
Usicacln fisicay/o gl Cafpeta compariica e fa Subdireecin de Planeaciony Evalscon del CCLO C.P.L. del Sector Privado en Querétaro, de competencia local, para la
~Google Drive-Mi unidad-2.Programa de Conciliacion L o A resalucion de conflictos en ls materia
Cunflictus laburales. en el correw de iserratudcclqueretory.gub.mx
Area e resguarda la 6n de Planeacion y Evaluacian
/ Ente publico que resquards la Centro de Canciliacion Laboral del Estada de Querétaro.
Numbre de ls fuente de infurmacion: Carpeti 2.Prugrama de Conciliacion Laboral”
Ubicacion fisica y/u digital: Carpeta compartida de la Subdirecion de Planeacion y Evaluacidn del CCLQ C.P.U.
<Google Drive<Mi unidad<2.Programa de Conciliacian L. deC aje de
Efectividad, en el correo de iserrato@cclqueretaro,gob.mx Las trabajadors y lus trabujodures incrementan L practica de
a canglliacion laboral prejudicial con fas persona empleadaras
I m— Purcentaje de trabajaduras y trabajadures que Area que resguarda la de Planeacion y Evaluacion del Sector Privadu en Querétaro, de competencio lucal, para la
e HSY ] solucionan su procedimiento individual mediante resolucion de conflictos en la materia
- Concnazan AbGral | | [Siruneracas psplariadasen Querdlary. |"; s line s ioric rESEcio I 5N g8 Dependencia / Ente publico que resguarda la informacion: Centro de Conciliacion Laboral cel Estado de Querétarc. . o
2.6C1.1.0 » uhtienen una respuesta pronta y expedita B0.00% Anual Purcentaje Subdireccion de Conciliacion
efectiva P nutio e loamrosscimbniy trabajadoras y trabajadores en conflicta laboral Nombre de fa fuente de informacion: Carpeta -2, Programa de Conciliacion Laboral” La pandemia por COVID 19 se mantiene controlada.
p g inician su desahugo Ubicacion fisica y/o digital: Carpeta compartida de la Subdireccion de Plancacion v Evamacvan del CCLQG.P.U, | Se cusnta cun el recursu humanu suficiente, especializaci y
“Guugle Drive<Mi unidad-=2,Programa de Concili L vrcentaje de lificado dis para la ejecucion de las actividades del
Efectividad, en el correo de. 'errmo@cc\quere\aro.gbn‘mx Programa/Proyecto,
Area que resguurda ls G i Planeacion y Evalisscion
/ Ente publicy que resguarda i Centro de Conciliacion Laboral del Estadu de Querétar.
Nombre de la fuente de informacian: Carpeta *2.Programa de Conciliacion Laboral”
Ubicacion fisica y/o digital: Carpeta tida de la Subdireccion de Planeacion y cclac.p.u.
<Gaogle Drive<Mi unidad<2.Programa de Conciliacidn La ion de C ncluistn
Dias Prumedio, en el correo de iserrato@cclqueretaro.gob.mx Las persanas trabajadoras y empleadoras resualven en poco
tiempo sus conflictos laborales mediante convenios elaborados
R que resg T de Planeacidn y Evaluacion dentru de lus procedimientus de conciliacion laboral
s e Dias promedio transcurridos entre el inicio de los Dependencia / Ente publico que resguarda la informacion: Centro de Canciliacion Labaral del Estado de Querétaro. La pandemia por COVID 19 se mantiene controlada,
2.ceLaa, Conciliacion Labural 2 ¥ S
5 c i Cunciliacion Lubural realizidi procadimientus de conciliscion kiburl en 22.00 Semestral Prumedio . — — - Subdiraccion de Cone
glee materia individual y su conclusion Nambre da ks ente de infarmacian: Gar peta “2;Programa de Concillacton Laboral La poblacion del sector productivo prioriza la conciliacion com|
medio alternative de sulucion de lus contlictos laburales.,
Ubleacion fisica y/o digtl: Carpets compartida o a Sutdireecion de Plancacidny Evalusci del CCLO C.P.,
~Guugle Drive~Mi unidad-2.Prugrama de Cg L an<Cuncluison Las partes en el conflicto laboral llegan a acuerdos para
Dias Promedo, a ol correo de serralacclqueretoro.gob.mx sclucionario y 56 FesGaivg an cares tlemio
Area que resguarda la de Planeacion y Evaluacion
Dependencis / Ente pablicu que resguarda ls infurmacion: Centru de Cunciliucion Lubural del Estudu de Querétaro.




5.Pazy Respeto a fa Loy

Porcontaje de procedimiontos de conciliacion
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
DE QUERETARQ

Conciliacion laboral

5.Generar condi

de pazy
todo momento el Estado de derecha y cumpliendo el mandato de brindar proteccion
alas porsonas y sus bienes, garantizando of dorecho de acceso a la justicin,
promoviendu la mediacion cumunitaria y uplicando ks ley a cabalidad, privilegiundo
la rendiclon de cuentas y la participacion comunitaria.

Ia ciudadania, pr en

16. Poz. justicia e instituciones solidas

Nombre de I fuente de informacion: Carpeta “2.Programa de Conciliacisn Laboral®

Ubicacion fisica y/o digital: Carpeta ccmpar[lﬂa de fa Subdireccion de Planeaciony Evaluacion del CCLQ CF U,
<Google D . Programa dh
DinsNaturales, n e orren i \aertam(’:/ccIquere(am.gnl}.mx

3

o e

kf"i&)éo

Trabajo
5.1 Construir un mudelo de seguridad bissado en tr Ty mejura cuntins en
1a gestion org Io sequridad, por un sistema de.
inteligencia y pur a parti al, con un de las conductas que sfectan s

tranquilidad de los espacios nlvhllmsy Ia paz social,

Los y las usuarios dan seguimicnto  sus procodimicntos de
eoncilucion labural para que so cuncluyan dentru de lus 45
dias desde su Inicio

Avea resp que resguarda la i i de Planeacion y Evaluacion
i sl "‘"'"K‘" 2 l'"“;er"“("' “’[‘J" faual que; i La pandemia por COVID 19 se mantiene controlada,
2,081, Conciliacion Laboral ocepcidn da sollcitudes de Eompaien ACEt o o Dveraiars onchikdos - /Ente py ue resguarda la Centro de Conciliacion Laboral cel Estado de Querétaro. Subdireccion de Conciliacién
" cim poitile prucedimientus de conciliacion labural | dentru de lus 45 dias naturales con respecto al 100.00% Trimestral Purcentaje Fo e SRS e o S oA
> . individuales en In Sede de Querétaro | total de procedimientos de conciliacion laboral lombre de Ia fuente de informacisn: Carpeta “2.Programa de Conciliacion Laboral . : 5
individual que se resuelven mediante la firma de k: z
gt 5 o Ubicacion fisica y/o digital: C: partida de la de Planeacion y Evaluacian del CCLQ C.P.U), las audiencios
<Guogle Drive<Mi unidad<?.Programa de Conciliaci 6nde C e
Dias Naturales, en el correo de iserrato@eclqueretarc.qob.nx Las partes en el conflicto laboral llegan a acuerdos para
solucionarlo y se resuelve en corto tiempo
A que resguards s Planeacion y Evaluacion
Dependencia / Ente publico que resguarda la informacion: Centru de Cunciliacicn Labural del Estado de Querétaro.
Nombre d fa fuente da informacian: Carpeta *2.Programa de Conciliacion Laboral”
Unicacion fisica y/o digital: C. da de o y Evaludcion dl CCLQ C.P.0.
<Google Drive<Mi unidad«<2.Pragrama de Conciliacion Lat i de C i Lusy lus o asiis: " de
D1 Naturoles, on el corren e ierratocelqueretoro, gob.mk conciliacion labaral para qua se concluyan dentro de los 45
5 dias desde su inicio
Purcentaje de procedimientos de conciliocion Area quo rosguarda 1a de Plancacion y Evaluacion
Recepeion do solicitudes de \nharal en materla individual qua son La pandemia por COVID 19 se mantiene contralada,
2.00L00 Concilingidn Labural do conciliacion labural | COTPEEncia de fa Delegacion de San Juan def Dependencia / Ente publico que resquarda la informacion: Centro de Conciliacian Labaral del Estada de Queretarc.
CLLN craz ik i o Kio concuidos dentro de los 45 dias naturales, 100.00% Trimestral Porcentaje - - - 9 o o Rt Subdireccion de Conciliacion
12 efoctiva individuales en Ia Delegacion de San o eSeEiD Bl oAl R Fri s AaIGS Numbre de la fuente de infurmacion: Carpeta 2.Prugrama de Conciliacion Labural s personas notificadas (trabajadaras, los trabajadores,
o dlel Rio sl L o~ 08 - foras y empleaclores) asisien oportuna y puntalmente
cunciliacion laboral individual que se resuelven o E . las audiencias
Sedisatala B de wicoareria Ubleacion fiica y/o dgial: Carpeta compartida de ko bubmrpccvmx de Planeacion y Evaluacian del CCLQ C.PU.
<Guugle Drive<Mi unidiud<2.Prugrama d Concil de C. o
Dias Naturales, en el correo de Iserrato@cclqueretara.gob.mx Los partes en el cunflicta labaral llegan o acuerdus para
‘ solucionarlo y se resuelve en corto liempo.
Area que resguarda la i de Planeacion y Evaluacion
Dependencia / Ente publico que resguarda 12 informacion: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Queratara.
Nombre de fa fuente de informacidn: Carpeta “2.Programa de Gonciliacion Laboral”
Ubicaci y/o digital: C. a de la y Evaluacian del CCLQ C.P.LJ,
<Google Drive<Mi unidad<2.Programa de Concil i aje 5
Convenios Primera Audiencia. en el correa de iserratod@cclqueretaro. gob.mx Las parsonas notificadas (trabaladaras. los trabafadores,
¥ sist P b ) a
i e as audiencias
Porcentaje de convanios dentro de los Area que resguards la de Planeocion y Evaluacion
. g - | procedimientos de conciliacian laboral individual ; &
2.6CL.1.0 Concillacian Laboral . | Co/ebraciun de cunvenios de cunciliacion de la Sede Q lebrados en Dependencia / Ente publico que resguarda Ia informacisn: Centro de Conciliacion Laboral dof Estado de Querétaro. La pandemia pur COVID 19 se mantiene cuntrulado.
k| CIAY kel oy laboral prejudicial en la Sade de 802 50% Trimestral Porcentaje Subdireccion de Conciliacion
15 % efoctiv ol ntudkiol en g sod la primera audiencia con respecto al total do il 4 Nombre de fa an: Carpeta “2.P i Conciliacion Laboral”
& efectiva e a p on respecto al tot lumbre de la fuente de informaciin: Carpeta "2.Prugrama de Cunciliacion Labural Las partes en el conflicto laboral llegan a acuerdos para
convenius de lus procedimientus de cunciliacion soliclonicl s FUaE S chre e
laboral individual celebradas Ubicacidn lfsica y/u digital: Carpeta compartida de la Subdireccion de Planeacion y Evn]uauurv del CCLQ C.
<Google Drive<Mi unidad<2.Programa de Conciliacion L de 1 Se Guenta con el recursu humanu suficiente, especializadu y
Convenios Primera Audiencia, en el correa de L\orralmh\:clqueh’lamgul:‘mx caliicado disponible
para la ejecucion de los actividades del Programa/Proyecto,
Area e resguarda lo de Planeacion y Evaluacion
Dependencia / Ente piblico que resguarda fa informacion: Centro de Canciliacion Laboral cel Estado de Querétara. -
i
-



PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE FINANZAS
UNIDAD ESTATAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERIO

L CHIEREERRS

GENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO

DE QUERETARO Trabajo

ion laboral

5.Generar condiciones de paz y tranquilidad para la ciudadania, preservando en
todo momento el Estado de derecho y cumpliendo el mandato de brindar proteccion
alas porsonas y sus bicnes, garantizando el derecho de acceso a la justicia,
promoviendu s mediacion comunitaria y aplicanclo b ley o cabalidad, privilegiancis
Ia randicion de cuentas y fa participacion comunitaria,

5.1 Construir un mudely de seguricad birsisdo en Ly courdinucion, profesionalizscion y mejora continu an
de las de sequridad, por un sistema do
(rwlellqnm_la ¥ pur Ia participacion sucial, co un eniuque prventiva e s Londutas us ofec tan la

5.0azy Respeto a 1a Loy

16. Paz. justicia & instituciones solidas

Nombre de la fusnte de informacian: Carpeta “2.Programa de Conciliacion Laboral™

Ubicacion fisica y/a digital: Carpet tida de la de Planeaciony Evamacrnn del CCLQ C.P.U.
<Google Drive<Mi unidad<2.Programa de Conciliacion L e Las porsonas notificadas (trabajadoras. los trabajadorcs,
Convenios Primera Audiencia, en el correa de 1.~erralm’:vcclquwaiam.gqh,mx ” &
orecntai e comen il las audiencias
Porcentaje de canvenios dentrs de los Area que resguarda la i ireccion de Planeacion y Evaluiacion

procedimientos de conciliscion labursl indivichial

Celebracion de convenios de conciliacion | competencia de la Delegacion de San Juan del Lojpatidetnla]poriCOVID}I IaAiEn e contralads:

2.CCL.1.9, c1 Conciliacisn Laboral " Dependencia / Ente publica que resguarda la informacisn: Centro de Conciliacion Labaral del Estado de Querétaro.
25 C1A4 - labural prejudicial en la Sede de San Riu celebradus en la primera audiencia con 50% Trimestral Purcentaje Subdirecciin de Conciliacion
efectiva e Bl respecto ol tatol g convanios de Ios Nombre de la fuente da informacion: Carpcta "2.Programa de Conciliacion Laboral” Las partes en el conflicto laboralllsgan 3 acuerdos pars
procedimientos de conciliacién laboral indivicual solucionarlo y se resuelve en corto tiempo
caktirados Ubiecien isca ylo dighak: Capetcompartc dofa Subiraccon do Planeaciony Evaluacion 0ol CCLO C...
<Google Drive~Mi unidad<2.Programa de Conciliacion L jo | Secuenta con el recurso humana suliciente, especializado y
Convenios Primera Audiencia, en el correo de Isenalu@l:clquumls\m guh.mx caliticalo disponible para la ejecucion de las actividades del
Pragrama/Proyecto.
Area que resguarda o de Planeacion y Evaluacion
Dependencia / Ente publicy que resguarda a infurmacion: Centru de Cunciliacion Laboral del Estadu de Querétaro,
Nombre de fa fuente e informacian: Carpeta “2.Programa de Conciliacion Laboral”
Ubicacion fisica y/o digital: Carpeta comparticia de la St e liuliny gk i CCI C o,
<Google Drive<Mi unidad<2.Programa de iliaci de C it: Certifi y|
Evaluacion<Conciliadoras y Conciliadores. Camnc.mm enel correo de errato@cclqueretaro.gab.mx
Area que resguarda la e Certificacian y Evaluacion
Personal canciliador Porcentaje de canciliadoras y conciliadores Conciliadares y conciliadoras especializads acreditan que son
et especializados con cert n en el Estandar 3 5 < competentes en el estandar correspondiente
200100, o, |especiatizao que impacts Dependencia / Ente publico que resguarda la informacion: Centro de Canciliacion Laboral del Estado da Queretaro. itatidn,
cz ””m“ "l';::t nTT:( ?| Personal del CCLQ profesionalizaco de competencia 1374 del CONOCER con 100.00% Semestral Porcentaje s i Quo T Suhdlm’f.uov.w de cEapmmu .
s e fespecto al total de conciliadoras y conciliadares Nombre de s fuente de informacidn: Carpetn 2,Programa de Conciliacion Labural La pandemia por COVID 19 se mantien controlada. (Cenlficaciony Evelcidn

calicladl dh: los resultacios N
especializadus cuntratadus y en funciones

icacion fisica y/o digital: Carpeta compartida de la Subdireccion de Planieacion y Evaluacion del CCLQ C.P.U.
<(‘uugle Drive<Mi unidac<2.Progrum de Curcilicin Lubural<2024-Subireccian de Capacitacion, Certificacian y
yC Certificados. en of correo de @l gob.mx

Las y los conciliadores se interesan en certificarse.

Area responsable que resguarda la i i de Capacitacion. Certificacian y Evaluacion

Dependencia / Ente pablico que resguarda la informacian: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro.

Nombre de fa fuente de informacidn: Carpeta *2.Programa de Conciliacion Laboral”

Ubicacion fisica y/o digital: Carpeta compartida de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del CCLQ C.P.1J.
<Google Drive=<Mi unidad<2.Programa de Gonciliacion L de Capacitacidn, Certii y
I de C: i enel correo de @ b.
4 : Las i externos
R okt o s i G e Area que resguarda deC Centifi y Evaluacion para la realizacion de las actividades de formacion y
Personal conciliador . & ; % e capacitacion cumplen con Ins programas correspondientes y en
il Elaburacion y ejecucion del Programa de | Anual de Cap: inn para con y L - - grame » e s
i 9 Dependencia / Ente publico que resguarda la informacion: Centro de Conciliacion Laboral dol e Querctaro, = "
zu;\;\ 1| gzar |eseecializado que impacta | T para Concll " " " Faigieca ol tathl 100,00% TSl Wareaiiae P P d g abaral dol Estado de Querdtaro, fos términos contratados Subdireccion de Capacitacion.
2 positivamente en la G E i de et el Programa Anual e/ Nambre de ka fuente de infurmacidn: Carpeta 2.Prugrama de Conciliacion Laboral” Certificacion y Evaluacion
calidad d lus resultadus s A La pandemia pur COVID 19 se mantiene cuntrolada.
Ubicacion tisica y/o digital: Carpeta compartica de s Subdireccion de P ny Evaluacion del CCLO C.0.U.
<Google Drive<Mi unidad<2.Programa de Concil L de Capacitacion, Certific M Loy los conciliaclores asisten a sus capacilaciones,
Evaluacion-'rograma Anual de C tacion, en el carreo de .ol
Area responsable que resguarda acion: S de Capocitacion, Certificacion y Evaluacion

Dependencia / Ente pablica que resguarda 1a informacisn: Centro de Conciliacion Laboral dol Estado de Queretaro.
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO
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Conciliacion laboral

5.Generar candi

de pazy para la ciudadania, en
todo momento el Estado de derecho y cumpliendo el mandato de brindar proteccion
alas porsonas y sus biencs, garantizando el dorecho de accoso a la justicia,
promoviendu s mediacion comunit
la rendicion de cuentas y Ia participacion comunitaria.

y aplicandlo k ley o cabalidad, privilegiandu

Nombre de la fusnte de informacion: Carpeta "2.Programa du Conciliacion Laboral*

Ubicacion fisica y/o digital: Carpeta compartida de la Subdireccion de Planeacién y Evaluacion del CCLQ C.P.U,
<Google Drive<Mi unidad<2. Programa de Conciliaci Jefawra du C i

FB, en el correo de iserrato@cclqueretaro gob.mx

;@; e

Trabajo

5.1 Construir un mudely de seguridad basidu.en b cuvrdincion, profssionalizacion y mejura cuntinua en
1a gestion de las de sequridad,

inteligencia y pur o participacion sucial, con un enfuque preventivo de I
tranquilidad de los espacios publicos y I paz secial.

por un sistema de
conductas que afectan la

Los actares del sector laboral se interesan en la infarmacion

de prensa enviadus.

Numbre de la fusnte de informacian: Carpeta "2.Programa de Gunciliacion Labural®

Ubicacisn fisica y/o digital: Carpeta compartida de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del CCLQ C.P.U,
L

Area que resguarda Ia Jefatura de Comunicacion Social publicada en las redes sociales del CCLQ
eclaan il o Comuricanen hagiaka | Difisicn do informacion en materiade | 1750 40 variacion de seguidores en redes Dependencia / Ente publico que resguards la informacion: Centro de Conciliacion Laboral del Estada de Queretaro. La pandemia por COVID 19 se mantiene controlada,
C3 4 Z mismo semestre anu actual respecty. 15.00% Semestral Porcentaje i Jefatura de Cumunicacion Sucial
conciliacion labaral conciliacion laboral consolidca e i Nombre de Ia fuente do informacian: Carpeta “2.Programa de Conciliacion Laboral”
Ubicacion fisica y/o digital: Car 1a de la ion y Eval GoICCLQC.P). | Los persunas suarias do redes suciales reaccionan ante el
<Google Drive<Mi unidad<2.Programa de Corcil Jefatura de C i programa do social ejecutado y alas|
FB. en el correo de iserrato@cclqueretaro.gab.mx cuentas de redes sociales del CCLQ
Area que resguarda ks Jefatura de G Sucial
Dependencia / Ente publicu que resguarda Ia infurmacion: Centro de Cunciliacion Labural del Estado de Querétaru,
Nombre de la fuente de informacion: Carpeta 2.Programa do Conciliacion Laboral”
Ubicacion fisica y/o digital: Carpeta comparticta de la Subdireccion de Planeacion y Evaluicion dl CCLQ C.P1J.
<Google Drive<Mi unidad<2.Programa de Conciliacion L Jofetura de C s s en
materia de conciliacion Laboral, en el corren de iserrato@cclqueretaro.gob,mx o tilbrasocos 8 IRierasadaS SalEIm 3l CELA 168 0
matefia de conciliacion laboral
Arca blc que rosguarda 1 Jefatura do C Social
- e e La pandenia por COVID 19 se mantiene controlada,
2.c0L0.0. Comunicandu hacia Realizacion e furus en materia de I CeoTei ) Dependencia / Ente publico que resguarda la informacion: Centro de Conciliacian Laboral del Estado de Querétaro,
c3n - S laboral realizados con respecta al total de foros 100.00% Trimestral Porcentaje . : 5 g Jefatura de Comunicacion Social
31 conciliacian laborat on laboral Bt Nombre de Ia fuente de infurmacian: Carpeta *2.Programa de Conciliacian Laboral” Actores externos invalucrados en la canciliacion laboral
S participan en Ia difusicn de los foros.,
Ubicacion fisica y/o digital’ Carpeta compartida de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del CCLQ C.U. :
<Guugle Drive-Mi unidid<2.Progruma de Cunciliucion Lubural<2024-Jefuturs de Comunicucion Suckil<Forus en | Persanas interesadas on I conciliacian taboral asisten a los
materia de conciliacion Laboral. en ol carreo de iserrato@celquerataro.gob.imx furus rganizados.
Area e resguarda ta informacion: Jefatura de C ion Social
C / Ente publico que resgt la Centro de Concili Laboral del Estada de Querétara.
Mombre de la fuente de informacion: Carpeta "2,Programa de Conciliacion Laboral®
Ubicacion fisica y/o digital: Carpeta compartida de la Subdireceion de Planeacian y Evaluacion del CCLQ C.P.1J.
<Google Drive<Mi unidad<2.Programa de Concil L 24< Jefatura de C: i etine:
de prensa<Enviados y publicados. en el correo de isarrato@cclqueretaro.gob.mx Los boletines de prensa enviados al Poder Ejecutivo del Estado
cumplen con los criterios de objetividad y relevancia la que
Area que a I Jefatura de C Sucial acredita su publicacion en el portal oficial
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