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ACTA CIRCUNSTANCIADA NUMERO 003/2023
\

SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2023 DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION
DOCUMENTAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO.

En la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, siendo las 13:00 trece horas con 00 cero minutos
del dia 25 de mayo de 2023, toda vez que éste Ente Publico es sujeto obligado de la Ley General de
Archivos de conformidad con su articulo 1, en las instalaciones del Centro de Conciliacion Laboral |.
del Estado de Querétaro ubicadas en la calle de Boulevard Bernardo Quintana Arrioja nimero 329

piso 4, colonia Centro Sur, Querétaro, Querétaro, se reunieron las y los servidores publicos cuyo (
nombre y cargo aparecen al calce del presente instrumento a fin de llevar a cabo la sesién segunda

ordinaria de 2023 del Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental del Centro de Conciliacion A
Laboral de Estado de Querétaro, conforme a la siguiente: {

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum legal para sesionar.
2.- Aprobacion en su caso del orden del dia.

3.- Ratificacion o en su caso modificacion al cuadro general de clasificacion archivistica, conforme
justificacién de las areas generadoras de informacion.

4 - Entrega de Normativas referente a la informacién considerada como clasificada, a fin de que se
establezcan dichos criterios en las fichas técnicas de valoracion documental.

5.- Presentacion de los avances en la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion documental
elaboradas por cada area generadora de informacion y con las dudas incluidas en cada una.

6.- Asuntos Generales.

7 - Elaboracién y firma del acta de la sesion.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA

1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum legal para sesionar.

El C. Marco Antonio Sanchez Mandujano con fundamento en el articulo 16 de la Ley General de
Archivos en relacion a los articulos 9, 47 primer parrafo y 49 fracciones |, Il, VII, XH, XV y XVI de |la
Ley Organica del Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Querétaro, y conforme el oficio de
nombramiento signado por el C. Francisco Dominguez Servién, entonces Gobernador del Estado de
Querétaro, de fecha 30 de septiembre de 2021 en donde se le designa como Director General de

Y, Al 2

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de Querétaro, acreditando sus facultades para la

celebracion del presente instrumento legal en su caracter de Responsable de preservar integramente
los documentos de archivo, tanto fisicamente como en su contenido, de su organizacion, clasificacion
y conservacion, preside el desarrollo de la sesion en el lugar, hora y fecha establecida para ello, por
lo que se realiza el registro con firmas autoégrafas de las y los participantes, la cual forma parte
integral del acta, encontrandose presentes las y los siguientes servidores publicos:

GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION DOCUMENTAL DEL CENTRO DE

CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO =

Cargo

Titular

Presidencia

Marco Antonio Sanchez Mandujano

Secretaria técnica

Rosa Maria Gonzalez Ramirez

Vocal de la Subdireccion Juridica

Elvira Norma de Santiago de Santiago

Vocal de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion

Marissa Vega Trejo

Vocal de la Subdireccion de Tecnologias de la
informacién

Patricia Lépez Ruiz

Vocal de la Unidad de Transparencia

Israel Chavez Pozas

Vocal del Organo Interno de Control

Paloma Grimaldo Hernandez

Vocal de la Subdireccion de Subdireccién de
Conciliacién

Lucia Alejandra Meza Arana

Vocal de la Delegacion San Juan del Rio

José Antonio Abrego Vazquez

Vocal de la Jefatura de Contabilidad y Presupuesto

Diana Martinez Diaz

Vocal de la Jefatura de Recursos Humanos

Dulce Penélope Sierra Marquez
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Vocal de la Jefatura de Compras y Servicios
Generales

Ivonne Santacruz La Bergere

Vocal de la Asistencia Técnica de Direccion General

Oscar Rafael Reyes Pedraza

Vocal de la Jefatura de Comunicacion Social

Fernando Espinoza Morales

Toda vez que se encuentran presente la totalidad de

existe el quérum legal para sesionar.

2.- Aprobacidn en su caso del orden del dia.

En el desahogo del segundo punto del orden del dia, el C. Marco Antonio Sanchez Mandujano,

las y los Servidores Publicos nombrados
conforme ley como integrantes del Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental del Centro
Conciliacion Laboral de Estado de Querétaro, declara el C. Marco Antonio Sanchez Mandujano que

pregunta a las y los presentes si existe algin comentario o modificacion del orden del dia

previamente enviado, omitiéndose la lectura del mismo. Al no existir comentarios, se aprueba el

orden del dia.

Acto seguido instruye a la Secretaria Técnica para que en términos del articulo 51 de la Ley General
de Archivos en relacion al punto décimo segundo fraccion Il de las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario de Valoracion Documental del Centro de Conciliacion Laboral del Estado dE!'——’“"" '

Querétaro, realice las actividades de moderadora en la presente sesion.

En uso de la voz, Rosa Maria Gonzalez Ramirez, senala que ha sido informada por diversas areas
productoras de informacion e integrantes del Grupo Interdisciplinario de Valoracion Documental, que
al momento de elaborar las fichas técnicas de valoracién documental, se han percatado de
inconvenientes en cuanto a las series aprobadas dentro del cuadro general de clasificacion
archivistica, por lo que se somete a consideracién de las y los miembros presentes, las siguientes

modificaciones:

A solicitud de la Subdireccion Juridica y derivado del estudio realizado respecto las fichas que
elaboraron, han llegado a la conclusion de suprimir la seccion de amparos 2C.10 que van incluidos
en juicios contra la dependencia vy juicios de la dependencia, aunque en este momento no se
actualiza es ultimo, asimismo suprimir las opiniones técnico juridicas 2C.12 y el de peticiones 2C.16
ya que éstas se concentran en la seccion de comunicaciones oficiales, sugiriendo adicionar una
seccion del cumplimiento de obligaciones en materia de transparencia normativa con la serie 12C.13
y se elimina el 2C.3 Asi mismo solicitaron que se elimine la serie 2C.18 “"Derechos Humanos” toda
vez que no manejan ese tipo de informacion actualmente. Se crea la serie 2C.20 Re‘éistro Publico

de la Entidad Paraestatal.
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A solicitud de la Subdirecciéon de Conciliacién y la Delegacion San Juan del Rio, y derivado del
estudio realizado respecto las fichas que elaboraron, han llegado a la conclusién que es mportante
agregar las series 1S.9 Archivo por falta de interés y 1S.10 Declinacion de Competencia.

A solicitud de la Asistencia Técnica de Direccion General y la misma Direccion General, y derivado
del estudio realizado respecto las fichas que elaboraron, han llegado a la conclusién que es
importante eliminar la serie 1C.9 y unificarla en la serie 1C.7 modificando el nombre por el de
Reglamentos, acuerdos, circulares y otros similares. Asi mismo delimitar la serie 1C.8 a los Acuerdos
Generales de la Junta de Gobierno y modificar el nombre de |la serie 1C.10 eliminando la palabra
“acuerdos”. Por otro lado solicitan eliminar la serie 1C.11 relativa a resoluciones toda ves que no es
una facultad que deba ser contemplada en dicha area al ser justamente la parte sustantiva del Ente
Publico.

A solicitud de la Jefatura de Compras y Servicios Generales solicita cambio de nombre en la serie
7C.17 para quedar como Solicitudes de pago adquisicion de bienes y contratacion de servicios toda
vez que las érdenes de pago no son procesadas por ese departamento y ya estan contempladas en
las fichas de la Jefatura de Contabilidad y Presupuesto.

A solicitud de la Jefatura de Recursos Humanos solicita cambio de nombre en la serie 4C’Tf5\___.,
eliminando lo contenido en los paréntesis.

tomando en cuenta las consideraciones de cada integrante, se realizan las modificaciones -}
pertinentes y es sometido a votacién, siendo aprobado por unanimidad de las y los miembros .
presentes, siendo este el nuevo cuadro general de clasificacion archivistica aprobado:

o

CUADRO GENERAL DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA (CUGECA)
CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
Codigo SECCION COMUNES
1C LEGISLACION
2C ASUNTOS JURIDICOS
3C PROGRAMACION ORGANIZACION Y PRESUPUESTACION
4C RECURSOS HUMANOS
5C RECURSOS FINANCIEROS
6C RECURSOS MATERIALES Y OBRA PUBLICA
7C SERVICIOS GENERALES
8C TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE LA INFORMACION
9C COMUNICACION SOCIAL
10C CONTROL DE AUDITORIA DE ACTIVIDADES PUBLICAS \ \
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11C PROGRAMACION, INFORMACION, EVALUACION Y POLITICAS
12C TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
13C ADMINISTRACION DEARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL
Cédigo SECCION SUSTANTIVAS
18 PROCEDIMIENTOS PREJUDICIALES DE CONCILIACION LABORAL
Codigo Secciones Areas Responsables \\ | 1{
1C Legislacion
Series
Reglamentos, acuerdos, circulares y otros | Direccion General, Subdireccion
1C.7 - - . .
similares Juridica y Asistente Técnico
Acuerdos Generales de la Junta de Direccién General, Subdireccion
1C.8 X g ) .
Gobierno Juridica y Asistente Técnico
1C.A10 Instrumentos juridicos consensuales Direccion General, Subdireccion
' (convenios, bases de colaboracion, etc.) Juridica y Asistente Técnico
Codigo Secciones
2C Asuntos Juridicos
Series
2C.5 lﬁé(;t;amones y representaciones en materia Subdireccion Juridica
oC.7 Estudlqs, dictdmenes e informes, licencias Subdireccion Administrativa
y permisos
2C.8 Juicios contra la dependencia Subdireccion Juridica
2C.9 Juicios de la dependencia Subdireccion Juridica
2C.1 Interposicién de recursos administrativos Subdireccion Juridica
2C.19 C.oml.te .de Ig’ualdad EaberaliyiNG Subdireccion Administrativa
Discriminacion
2C.20 Registro Publico de la Entidad Paraestatal | Subdireccion Juridica
Codigo Secciones
Programacion, Organizacién y
3C .
Presupuestacion
Series
Programas Operativos Anuales / Subdireccion De Planeacion Y
3C.7 s 7
Programas Estratégicos Anuales Evaluacion
3C.10 Dictamen técnico de estructuras Jefatura De Recursos Humanos
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3C.11 Manvalideeiganizaciomylperiles de Subdireccion Administrativa
puesto.

3C.12 BAENUEIES il ESs leIt!CﬁS Jlineamientas Subdireccién Administrativa
de procesos y procedimientos

3C.21 Programa Anual de Adquisiciones Subdireccion Administrativa

AN
Cadigo Secciones N
4C Recursos Humanos
Series

4C.A Disposiciones en materia de recursos Jefatura De Recursos HUmanos
humanos

4C.2 FregEMESH DIoNeeles| n (MateHardp Jefatura De Recursos Humanos
recursos humanos

4C.3 Expedlgntes Unicos de personal (incluye Jefatura De Recursos Humanos
evaluaciones)

4C.4 Registro y control de puestos y plazas Jefatura De Recursos Humanos

4C.5 Némina de pago de personal Jefatura De Recursos Humanos

4C.6 Reclutamleptq y selecqon delpersomal Jefatura De Recursos Humanos
incluye servicio profesional de carrera
Expediente de Control de asistencia

4C.8 _(vacacpnes, eseansesyj liceneiast . Jefatura De Recursos Humanos
incapacidades, etc), descuentos, estimulos
y recompensas

4CA5 Emnspnes y qulflcamones salarlale§ ante Jefatura De Recursos Humanos
el Instituto Mexicano del Seguro Social

4C.16 Contr’ol Fie REEStacioneS enlmalciia Jefatura De Recursos Humanos
econdmica

4C.17 Jubilaciones y pensiones Jefatura De Recursos Humanos
Relaciones laborales (comisiones mixtas,

4C.20 sindicato nacional de trabajadores al Subdireccion Administrativa
servicio del estado, condiciones laborales)

4C.21 Seguridad y Salud en el Trabajo Subdireccion Administrativa
Capacitacion continua y desarrollo

4C.22 profesional del personal de areas Jefatura De Formacion Y Capacitacion
administrativas

4C.23 Servicio social de areas administrativas Jefatura De Recursos Humanos

4C.29 C.oml'te _de Ig’ualdad LaborElly Mg Subdireccion Administrativa
Discriminacion

4C.30 lz\l(())1rr5na Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI- | o, 1 direccion Administrativa

Codigo Secciones
AN
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5C Recursos Financieros
Series
. . Jefatura De Contabilidad Y
5C.4 Ordenes de pago (ingreso) B eRSueETE
Transferencias de presupuesto y Jefatura De Contabilidad Y
5C.15 SN
Ampliaciones del presupuesto Presupuesto
Reglstro y qqntrol de poI!zas delSgresas’e Jefatura De Contabilidad Y
5C.17 ingresos, polizas de diario, compras P
. , ) g resupuesto
directas, garantias, fianzas y depdsitos
5C.23 Conciliaciones Jefatura De Contabilidad Y
Presupuesto
5C.24 Estados financieros y presupuestales LRI PElebE e
Presupuesto
5C.25 Cuenta Publica Jefatura De Contabilidad Y
Presupuesto
5C.26 Avance de Gestién Financiera JeaitiaiDelChnlabilidde ¥
Presupuesto
5C. 27 Sistema de Alertas Jefatura De Contabilidad Y
Presupuesto
5C.28 SEVAC Jefatura De Contabilidad Y
Presupuesto
5C.29 Declaraciones de impuestos y pagos Retatiranbe Cgniabilidad] ¥
Presupuesto
5C.30 DIOT Jefatura De Contabilidad Y
Presupuesto
5C.31 Cuotas Obrero Patronales Jefatura De Contabilidad Y
Presupuesto
5C.32 Constitucién Financiera y Fiscal il Tl Dllselg Dl
Presupuesto
Codigo Secciones
6C Recursos Materiales y Obra Publica
Series
Adgquisiciones (conforme articulo 20 Ley de
6C.4 Adgquisiciones, enajenaciones, Jefatura De Compras Y Servicios
' arrendamiento y contratacion de servicios | Generales
del Estado de Querétaro)
6C.5 Sanqlpngs, lnconfqrmldades y Subdireccion Administrativa
conciliaciones, derivados de contratos
6C.6 Control de contratos y arrendamientos llligacel] Admln!s.tratwa UGl
De Compras Y Servicios Generales
6C.7 Seguros y fianzas Jefatura De Compras Y S.IeI’VICIOS
Generales \
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6C.14 Registro de proveedores y contratistas sefatirPersomprasrSenvicios
Generales
6C.17 Inventario fisico y control de bienes Jefatura De Compras Y Servicios
) muebles Generales
6C.19 Almacenamiento, control y distribucion de | Jefatura De Compras Y Servicios
) bienes muebles Generales
6C.23 EomEs de. adquisiciones, enajenaclonss, Subdireccion Administrativa
arrendamientos y contratacion de servicios.
Cadigo Secciones
7C Servicios Generales
Series
7C.2 Programas y proyectos en materia de Jefatura De Compras Y Servicios
i servicios generales Generales
7C.11 Mantenimiento, conservacion e instalacion | Jefatura De Compras Y Servicios
’ de mobiliario* Generales
7C.13 Control de parque vehicular siciaiuia BelCemprasi ISERcins
Generales
7C 14 Control de combustible Jefatura De Compras Y Servicios
Generales
7C.16 Proteccién civil Subdirecciéon Administrativa
7C 17 Solicitudes de pago adquisicion de bienes | Jefatura De Compras Y Servicios
) y contratacion de servicios Generales
Codigo Secciones
8C Tecnologias y Servicios de la
Informacion
Series
8C.4 Desarrollo e infraestructura de Subdireccion De Tecnologias De La
' telecomunicaciones Informacién
8C.5 Desarrollo e infraestructura del portal de Subdireccion De Tecnologias De La
' Internet de la dependencia Informacién
8C.6 Desarrollo redes de comunicacion de datos | Subdireccién De Tecnologias De La
) y voz Informacion
8C.10 Seguridad informatica Subd|rec'c,|on De Tecnologias De La
Informacion
8C .11 Desarrollo de sistemas Subdlrec'c}on De Tecnologias De La
Informacion
8C.13 Control y desarrollo del parque informatico Subdwec_qon BeFlicchslegiasbela
Informacion
8C.17 Comunlcacyones con otras autoridades o Todos
dependencias
8C.25 Servicios y productos en Internet e intranet Subdwecgon DesTrecnologigs Pe La
Informacién Y
WA

RS




“& Centro de Conciliacion
I Laboral del Estado de

2, Querétaro
8C.26 Mantenimiento, conservacion e instalacion | Subdireccion De Tecnologias De La
) de equipo de coOmputo® Informacidn
Resguardo de cuentas de acceso a Subdireccién De Tecnologias De La
8C.27 . r
sistemas, correos y PCS Informacién
8C.28 Licenciamiento de software Subdwecqon g T=ciglegias Pev
Informacion N
8C.29 Asignacion de equipos de cémputo Subdlreg?lon Pg TFeenglogias| b &
Informacion
Codigo Secciones
9C Comunicacioén Social
Series
gc2 | Frogramas yproyecios en matera de Jefatura De Comunicacion Social
comunicacién social y sus reportes
9C.3 Publicaciones e impresos institucionales Jefatura De Comunicacion Social
9C.4 Materia multimedia Jefatura De Comunicacion Social
9C.5 Publicidad institucional Jefatura De Comunicacién Social
9C.6 Boletines y entrevistas para medios Jefatura De Comunicacién Social
9C.19 Permisos de uso de imagen Jefatura De Comunicacion Social
Codigo Secciones
Control y Auditoria de Actividades
10C .
Pablicas
Series
10C.2 Programas y proyectos en materia de Organo Interno De Control
control
10C.3  |Auditoria Organo Interno De Control
10C.4 Visitadurias Organo Interno De Control
10C.5 Revisiones de rubros especificos Organo Interno De Control
10C.6 Segunmlento.a la aplicacién en medidas o Organo Interno De Control
recomendaciones
10C.9 Q}Je!as y denuncias de actividades Organo Interno De Control
publicas
10C.11 Respg.nsa.bllldades, NECMOMMIdadEs 8 Organo Interno De Control
inhabilitaciones
10C.14 Declaraciones patrimoniales Organo Interno De Control
10C.15 Entrega — recepcion Organo Interno De Control
10C.17 | NOPRECE Organo Interno De Control
Jefatura de Contabilidad y
10C.18 Auditorias externas Presupuesto, Direccion General,
Subdireccion Administrativa y\otros.
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Codigo Secciones
Planeacién, Informacion, Evaluacién y
11C -
Politicas
Series
11C.4 Sistema de monitoreo y evaluacion Subdwegqon De [Flameseian &
Evaluacion ;
11C.7 Programa Institucional Subdwepqon De Planeacion Y \
Evaluacion
- = = N
11C.12 | Andlisis y generacion de estadisticas Subdlreggon PeEIERSgEon i
Evaluacion
11C.13 Resultados de encuestas de satisfaccion Subdl,recmon cls Conghacnon
Querétaro y Delegacion SJR
Comité de Control y desempeio Subdireccion De Planeacion Y
11C.14 o iy
Institucional Evaluacion
11C.16 Informe de labores a la STPS Subdwegqon BesPlaneaeion i
Evaluacion
11C19 Matriz de Indicadores para Resultados y Subdireccién De Planeacion Y
' reportes de avance Evaluacion
Codigo Secciones
Transparencia y Acceso a la
12C s
Informacién
Series
12C.5 Comité de transparencia Unidad de Transparencia
12C.6 Solicitudes de acceso a la informacion Unidad de Transparencia
12C.7 Portal de transparencia Unidad de Transparencia
12C.8 Clasificacion de informacién reservada Unidad de Transparencia
12C.9 Clasificacién de informacién confidencial Unidad de Transparencia
12C.13 Cumplimiento dp obllgac.|ones en materia Subdireccion Juridica
de transparencia normativa
Codigo Secciones
Administracion de Archivos Y Gestion
13C
Documental
Series
Normatividad interna en materia Direccién General Y Subdireccién
13C.3 S . .
archivistica Administrativa
13C.4 Comité Técnico de Archivos Dlreqc!on Qeneral Y Subdireccion
Administrativa
13C.7 Planeacion en materia archivistica PADA Dlregc!on Qeneral Y Subdirgecion
Administrativa I
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13C.8 Sistema Institucional de Archivos SIA Dlreqc!on Qeneral Y Subdireccion
Administrativa
13C.9 Grupo Interdisciplinario de Valoracion Subdireccion Administrativa
Documental
13C.10 Memorias Documentales Subdlre(_:glon DENEsgcon W
Evaluacion
Codigo SECCION SUSTANTIVAS
1 PROCEDIMIENTOS PREJUDICIALES DE
CONCILIACION LABORAL
Codigo Secciones
1s Procedimientos prejudiciales de
conciliacion laboral
Series
15.1 Procedimientos prejudiciales de Subdireccion De Conciliacion Y
) conciliacién laboral individual activo Delegacién SJR
1S.2 Procedimientos prejudiciales de Subdireccion De Conciliacion Y
’ conciliacién laboral individual inactivo Delegacion SJR
Procedimientos prejudiciales de Subdireccién De Conciliacion Y
1S.3 S, X ) .
conciliaciéon laboral colectivo activo Delegacién SJR
Procedimientos prejudiciales de Subdireccion De Conciliacion Y
1S.4 -y o i o
conciliacién laboral colectivo inactivo Delegacion SJR
Subdireccion De Conciliacion Y
1S9 Eiores Delegacién SJR
. . . Subdireccién De Conciliacion Y
1S5.6 Promociones sin expedientes .
Delegacién SJR
Expedientes remitidos por autoridades Subdireccion De Conciliacion Y
1S.7 i N
diversas Delegaciéon SJR
15.8 Incompetencias sin solicitud S IbdieEcion, Dt EoNElliacion i
) P Delegaciéon SJR
15.9 Archivo por falta de interés Subdlregqon S Eonciliaeion i
Delegacion SJR
1S.10 Declinacién de Competencia Subdlregcl:lon plepoeliclltel g
Delegacion SJR

OUERETARO

IUNTCS, ADELANTE

4.- Entrega de Normativas referente a la informacion considerada como clasificada, a fin de

que se establezcan dichos criterios en las fichas técnicas de valoracion documental.

En uso de la voz, Rosa Maria Gonzalez Ramirez, sefala que anexo a la convocatoria de ésta sesion,
les fue enviado por correo electrénice las siguientes normativas: ACUERDO del Consejo Nacional
del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos generales en materia de clasifi
desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones publicas
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro; y Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

\_l\__—__
\4

Lo anterior obedece a la necesidad que existe de generar una redaccion homogénea en cuanto a
las condiciones de acceso de cada documento que formara parte del acervo archivistico del Ente -
Publico, para lo cual propone redacciones, mismas que una vez analizadas por las y los integrantes,
seran agendadas en la siguiente sesion para su aprobacion e integracion en cada una de las fichas
técnicas de valoracion documental.

s Publica: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6 apartado A
fraccion I. en relacién a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piklica
en su articulo 4 v 11 que a la letra senala: "Toda la informacion en posesion de los suje
obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un claro régimen dé&g
excepciones que deberan estar definidas v ser ademas legitimas y estrictamente necesarias
en una sociedad democratica.”", asi como los articulos 4 v 11 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.

e Confidencial: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6
apartado A fraccion |ll, en relacion a |la Ley General de Transparencia y Acceso a |la
Informacién Publica en su articulo 11 v 116 que a la letra sefiala: "Se considera informacion N
confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona identificada o ;
identificable. La informacion confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo s
podréan tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes vy los Servidores % tja
Publicos facultados para ello. Se considera como informacidén confidencial: los secretos
bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda X
a particulares. sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren '
el ejercicio de recursos publicos. Asimismo, sera informacién confidencial aquella que
presenten los particulares a los sujetos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de \
conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.”, asi como los
articulos 11 v 111 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Querétaro.

e Reservada: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 6 apartado
Afraccion Il en relacion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
en su articulo 11, 104 v 113 que senala los supuestos para ser considerada la informacion
como reservada, asi como los articulos 11, 97 v 108 de |la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

Asi mismo sefala que dentro de la normativa “ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, por el que se
aprueban los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracidn de versiones plblicas.” Se senalan de forma especifica la forma en la
que se deben elaborar las versiones publicas, lo cual resultara de relevancia en el caso de archivos
que contengan informacion parcialmente confidencial o reservada, por lo que les invita a que sigan
las reglas establecidas desde éste momento al ir generando sus versiones publicas.

De igual forma, sefiala que es relevante la normativa antes mencionada, toda vez que una vez
elaboradas las fichas técnicas de valoracion documental, sera necesario solicitar a la Dlrecc;on
General se convoque a sesion de la Unidad de Transparencia a fin de aprobar la reserva o]

A
/ o -
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confidencialidad parcial o total de los documentos ya existentes y de forma periédica cada tres meses

para la nueva documentacién que se genere. Para sustentar lo anterior, se sefala la siguiente
normativa: o\

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
Articulo 108. Los sujetos obligadas no podrdn emitir acuerdos de cardcter general ni particular que clasifiquen Documentos
o informacién como reservada. La clasificacién pedrd estoblecerse de manera parcial o total de acuerdo al contenido de lo
informacion del Documento y deberd estar acorde con lo actualizacion de los supuestos definidos en el presente Titulo S
como informacion clasificada. En ninqun caso se podran closificar Documentos antes de que se genere la informacion. S
La clasificacion de informacion reservada se realizara conforme o un analisis caso por caso, mediante la aplicacion de-lo

prueba de daiio.

Articulo 109. Los lineamientos qenerales que emita el Sistema Nacional en materia de clasificacién de la informacién
reservada v confidencial vy, para la elaboracion de versiones publicas, serdn de observancia obligatoria para los sujetos
obligados.

Articulo 111. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para

efectos de atender una solicitud de informacion, deberdn elaborar una Version Publica en lo que se testen las partes o
sectiones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacién.
Articulo 112. La informacion contenida en las obligaciones de transparencia no podrd omitirse en las versiones publicas.

S.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.
Articulo 98. Los sujetos obligados deberan aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al derecho de acceso
a la informacién prevista en el presente Titulo v deberadn acreditar su procedencia.
Articulo 99. La clasificacion de la informacion se llevard a cabo en el momento en gue:
1. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;
Il Se determine mediagnte resolucion de autoridad competente, o
1. Se generen versiones publicas para dar cumplimiente a las obligociones de transparencia previstas en esta Ley.
Articulo 100. Los documentos clasificados parcial o totalmente deberan llevar una leyenda gue indigue tal cardacter, la
fecha de la clasificacidn, el fundamento legal v, en su caso, el periodo de reserva.
Articulo 101. Los sufetos obligados no podrdn emitir acuerdos de cardcter general gue clasifiguen documentos o
informacién como reservada. La clasificacién podrd establecerse de manera parcial o total de acuerdo al contenido de la
informacién del documento y deberd estar acorde con la actualizacion de los supuestos definidos en el presente Titulo
cormo informacion clasificada. En ningun caso se podran clasificar documentos antes de gue se genere la informacion.
Articulo 102. Los linearnientos generales gue emita el Sisterna Nacionol en materia de closificacion de la informacion

reservada v confidencial v, para la elaboracion de versiones publicas, serdn de observancia obligatoria para los sujetos
obligados.

Articulo 103. Los documentos clasificados seran debidamente custodiados v conservados, conforme o las disposiciones

legales aplicables v, en su caso, a los lineamientos que expida el Sistema Nacional. \

f&:;w

Articule 104. Cuando un documento contenqa partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos pbligadoes, para
efectos de atender una salicitud de informacion, deberdn elaborar una Version Publica en la que se testen las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundande y motivando su clasificacion.

Articulo 105. La informacidn contenida en las obligaciones de transparencia no podra omitirse en las versiones publicas.

Acto seguido pregunta a las y los miembros presentes si recibieron por correo electronico dichos
documentos digitales, solicitando por economia sefialen levantando la mano quienes |PS hayan
recibido, siendo asi que todas y todos los recibieron, por lo que acusan de recibido en gs
dando por agotado este punto de la orden del dia.
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5.- Presentacién de los avances en la elaboracion de las fichas técnicas de valoracién
documental elaboradas por cada area generadora de informacion y con las dudas incluidas
en cada una. -

En uso de la voz, Rosa Maria Gonzalez Ramirez, exhibe en ese acto las fichas técnicas de valoracic
documental que se ha elaborado con las dudas incluidas, sefialando que todas las areas han
cumplido en tiempo y forma con la elaboracién. Dichas Fichas técnicas de valoraciéon documental
seran llevadas al Archivo General del Estado para que sean resueltas las dudas contenidas en cada
una o en su caso, revisadas y aprobadas por personal experto en la materia, de tal forma que se
pueda contar con dichas fichas definitivas para la sesion del 29 de Junio del afio en curso.

Acto seguido pregunta a las y los miembros presentes si desean hacer alguna manifestacion
respecto el avance de la elaboracion de las fichas técnicas de valoracion documental, y al no existir
somete a votacion el punto de la orden del dia, solicitando por economia sefialen levantando la mano
la aprobacién del mismo, siendo aprobado por unanimidad de las y los miembros presentes el punto
de la orden del dia.

6.- Asuntos Generales.

En uso de la voz, Rosa Maria Gonzalez Ramirez pone a consideracion de los presentes la existencia
de asuntos generales que deseen tratar, y al no existir, se da por agotado éste punto de la orden del
dia.

Este Grupo Interdisciplinario de Valoracién Documental del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Querétaro, se encuentra facultado para resolver los puntos del orden del dia, siendo asi
gue por unanimidad de votos de las y los miembros presentes adoptaron los siguientes:

ACUERDO PRIMERO .- Se modifica y aprueba el nuevo cuadro general de clasificacion archivistica
del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Querétaro.

ACUERDO SEGUNDO.-. Las y los miembros presentes acusan de recibido la normativa en materia
de transparencia y reglas para la elaboracion de versiones publicas.

ACUERDO TERCERO.- Las y los miembros presentes se dan por informados respecto el avance
en la elaboracion de las Fichas Técnicas de Valoracion Documental.

7.- Elaboracion y firma del acta de la sesion.

No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13 trece horas con 35 treinta y cinco minutos del dia
25 de mayo de 2023, se da por concluida la presente sesion, previa lectura del acta, firmando para
constancia legal las personas que en ella intervinieron.

" |
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Cargo

Titular Firma

Presidencia

Secretaria técnica

Marco Antonio Sanchez Mandujano é
— —F=_|

Rosa Maria Gonzalez Ramirez

[ v

Vocal de la Subdireccién
Juridica

Elvira Norma de Santiago de
Santiago

Vocal de la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion

Marissa Vega Trejo

Vocal de la Subdireccion de
Tecnologias de la informacién

Patricia Lopez Ruiz

Vocal de la Unidad de
Transparencia

Israel Chavez Pozas

Vocal del Organo Interno de
Control

Paloma Grimaldo Hernandez

Vocal de la Subdireccién de
Subdireccion de Conciliacion

Lucia Alejandra Meza Arana

Vocal de la Delegacion San
Juan del Rio

José Antonio Abrego Vazquez

Vocal de la Jefatura de
Contabilidad y Presupuesto

-

Diana Martinez Diaz

Vocal de la Jefatura de
Recursos Humanos

Dulce Penélope Sierra Marquez

Vocal de la Jefatura de
Compras y Servicios
Generales

Ivonne Santacruz La Bergere

Vocal de la Asistencia Técnica
de Direccion General

Oscar Rafael Reyes Pedraza

Vocal de la Jefatura de
Comunicacion Social

Fernando Espinoza Morales
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2023 DEL GRUPO INTERDISCIPLINARIO DE VALORACION
DOCUMENTAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
CELEBRADA A LAS 13:00 HORAS DEL DiA 25 DE MAYO DE 2023 EN LAS INSTALACIONES
DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO DELEGACION
QUERETARO UBICADAS EN LA CALLE DE BOULEVARD BERNARDO QUINTANA ARRIOJA
NUMERO 329 PISO 4, COLONIA CENTRO SUR, QUERETARO, QUERETARO, C.P. 76090.

Cargo

Titular

Firma

Presidencia

Marco Antonio Sanchez Mandujano

Secretaria técnica

Rosa Maria Gonzalez Ramirez

Vocal de la Subdireccién
Juridica

Elvira Norma de Santiago de Santiago

Vocal de la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion

Marissa Vega Trejo

Vocal de la Subdireccion de
Tecnologias de la informacion

Patricia Lépez Ruiz

Vocal de la Unidad de
Transparencia

Israel Chavez Pozas

Vocal del Organo Interno de
Control

Martha Verdnica Lopez Tinoco Ariza

Vocal de la Subdireccion de
Subdireccion de Conciliacion

Lucia Alejandra Meza Arana

Vocal de la Delegacion San
Juan del Rio

José Antonio Abrego Vazquez

Vocal de la Jefatura de
Contabilidad y Presupuesto

Diana Martinez Diaz
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Vocal de la Jefatura de
Recursos Humanos

Dulce Penélope Sierra Marquez

Vocal de la Jefatura de
Compras y Servicios
Generales

lvonne Santacruz La Bergere

Vocal de |la Asistencia Técnica
de Direccion General

Oscar Rafael Reyes Pedraza

Vocal de |la Jefatura de
Comunicacién Social

Fernando Espinoza Morales
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CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO.
ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Querétaro, Qro., 24 de mayo del 2023.

Oficio: CCLQ/0IC/0050-0/2023.

Asunto: Designacidon Suplente.

ROSA MARIA GONZALEZ RAMIREZ \
Subdirectora Administrativa del

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro. )
PRESENTE \

Sirva el medio para enviarle un cordial saludo y a su vez, en cumplimiento a lo establecido
en los articulos 35° del Reglamento Interior de Trabajo del Centro de Conciliacién Laboral
del Estado de Querétaro y 43° segundo parrafo del Reglamento Interior de Trabajo de la
Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro , me permito
designar como suplente a la Lic. Paloma Grimaldo Herndndez, auditora adscrita a este
Organo Interno de Control, para atender y fungir como Vocal del Grupo Interdisciplinario
de Valoracién Documental del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento y agradeciendo la atencidn prestada al presente, quedo de Usted.

0000000 ).

Lic. Martha Verdnica Lopez aoco Ariza

Titular del Organo Interno de Control

Blvd. Bernardo Quintana 329, Centro Su,
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OFICIO: CCLQ/SC/0858-0/2023

ASUNTO: SOLICITUD DE MODIFICACION DEL CUGECA
Querétaro, Qro., a 22 de Mayo de 2023.

Lic. Rosa Maria Gonzalez Ramirez

Area Coordinadora de Archivos del Centro de Conciliacién
Del Estado de Querétaro

PRESENTE

Por medio del presente, le envio un cordial saludo, y aprovecho este medio,
para solicitar la modificacion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica
(CUGECA) por lo que respecta al apartado de Procedimientos Prejudiciales de
Conciliacion Laboral, correspondiente a la Seccién Sustantiva, a cargo de la
Subdireccion de Conciliacion y Delegacion SJR.

Lo anterior se debe a que, iniciada la elaboracion de las fichas técnicas de
valoracion documental correspondientes, se detecto la necesidad de agregar dos,
nuevas series documentales a dicho apartado, mismas que refiero a continuacion:

1S.9 — Archivo por falta de Interés

1S.10 — Declinacion de Competencia

4 /
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CENTRO DE CONCILIACIGN LABORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
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15. 30- __}
HORA

Lic. Lu andra Meza Arana
Sub réEto a de Conciliacion.
-Centro-de Conciliacion laboral del Estado de Querétaro.
e | () Qusremano / %

RECIBIDO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA




